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1 , 1 . Настоящий Коллекrru,r",Оl по?обuil1;# :J: ffii:Jо;  .u* r,,oue' между коллективоI ,Iработников муниципального бюдтсетноrо дошкольного образовательного ррех(деI rияПетрозаводского городского округа <  / { етский сад обцеразвL{ вающего вида с приоритетнымосуществлением по физическо] \ { у развитиI0 детей м 1i2 Лесная сказка (лалее­Учрех(дениеили детский сад) представленныN,{  ПРеДСТаВ!IТе­ЦеIчI  работников Председателем общегособраriия (Конференция) МДоУ < fiетский сад Ль 112>  в_Поповой ИриiльlАтексеевньт (далее­Представитель), действуtощего на основаI t} iи протокола Ns 2 от < < 01>  апреля 2025 годаОбщегособрагrия(ксlнференция) работнlrков 9 оltной стороны, и УчрехсдениеN.{ , предотавленнымзаве/ lуюil{ им Учреяtдения В лиr(е Малафеевой Верьiниколаевны, делiств5rтощим на основаI IииУс,гава Учреждения (далее Адлтинистратдия иJtи работодЙль), с лругой стороны,именуемые в дальнейшем стороны, с целью обеспечения стабильноli и эффективнойдеятельности коллектltва работников детского сада, защитьi трудовьгх, профессl,tоЕальньtх.социаJIьно­эконоL,lическi4х прав в услOврIях экономической рефорN,lы и ; ; ; ; ; ; ; ; "; ; ; ;
реформирования системы образования Росоийской Федерации, на действ)/ющик нор]иах,соДержаЩихся в Конс] ­иТуЦии РФ, Трlцовом Kolle* ce РФ (дЬее­тк р{ йо"р* ""ом законе< Об образовании'', иньц законах РФ, Соглашении * a"* i Главой Петрозаводского городскогоокруга, коордиЕационFIыN,{  CoBeToivt организациl­л профсоюзов г. Петрозаводска и Союзоп,l

filu.;"; ] ] """ 
г, Петрозаводска. закJIючили настоятl,{ рtй Коллектийьй договор (далее­

1,2, fiоговор распространяе'ся ца всех работников Учре> lсдения, состоящих с пим втр} цовых отношен} Iях, и гарантирует защиту их ITpaB и интересOв.
flоговор вступает в силу со дня его подписания сторонаj\ lи и дейотвует в течение з лет.1,3, fiоговор i,{ ожет бьтть продлен на срок не более 1рех лет цо соглашению сторон.по истечешии этого срока (сроков) 

'* б*  стороца вправе требовать заключения новогодоговора.
1,4' Условия fiоговора' ухудшающие iIоложение работников l] o сравнению сlребованиями законолательства, являются недейотвлrтельными. Иные условия / fоговора,вклIоtIая услови,I , улуLIшающие полох(ение работниlсов по сравнению с требованиямизако шодательства, являIо,'сЯ обяз ательНымрI  дrUI  сторо Н / { оговора,

ouuo',"in'oo, 
{ ОГОВОР УСТаНаВЛI 'IВаеТ N{ ИНИМаЛЬ} Iые социально­эконо'Iические гараFIт} lи

1,6, Ни од} Iа из сторон не il4ожет в теаIение срокадейс,гвия Щоговора в одI rостороннеNlпорядке изменить или прекратитъ вы] lолнение принятых на себя обязательств.
1,7, Изменения и дополнеЕия в настоящий !оговор в течепие срока его действиявносятся в порядке) ycTaI loBлeI lHoM ст. 44 тк РФ для его закл]очения.
1,8, Подписанный стороЕами настоящий Щоговор R_ семидневнылi срок направляетсяАдминистРацией на. уведоМи'ельнуrо регистрацию в Уltрав­тlение тРУда и занятостиРеспублики Карелия (ст.50 ТК РФ).
1,9, Изменения i{  лополFIения в настоящий Щоговор вносятся по соглашецию.1,10, Контроль за выполнением настояш{ его Щьговора осуществляется сторонамисоциаJIьноГо партнерСтва, иХ представрШелями. соответстВующими органами по труду.

1,1 1,Администрация и ПредставитеJlь, oi""rrr"u,or." о выполнении .Щоговора на общемсобрании работников Учрежден} Iя один раз в год.
1,12, В целях развития социального партЕерства CTopo'bi признают необходимымПРеДОСТаВИТЬ ВОЗIvIОЖНОСТЬ I Iрису,Iствия I iредставителей сторон 

"uЁiо"Й..о ,щоговора назаседаниях своих органов ­ адý,IинистративньIх l] ланерках, заседаниях общего собрания.1,i3,Работодате,ць принимает лока­тьные нор]ч{ ативные ак] ]ы, содержащI{ е нормытр)цового права, в прелелах своей по"rо"rЪ* цr,o 
" "onr"br.; ;  с трудовымзакоЕодательстВоt\ I  и инымИ нормаIивI Iыми ПPaBOBbTIvI i.I  aKTaMI i, содержащими нормы



трудового flрава по согласованию

(Представителем) (ст.8 ТК РФ).
представительным органом работлtиков

2. Обязательства работников
2. 1. Работники Учреждения обязуtо плся,­

2.| .| . !обросовестно выполFlять трудовьiе обязанности в соответствии с трудовыми

договорами, заключен} iыIчlи с ними индивидуально, исполнять 11риказы, распоряжения и

указания руководителей. даваеNIые в рамках их ко]чIпетеНЦИИ, соблюдать Устав Учрехсдения,

Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисIdиплину, иные

относящиеся к иХ работе локшIьные } IорN{ ативI ]ые акть1 Учрехtдения.

2.| .2. Выпо_цнять установленные норIиы труда.

2.1 .э, Своеврешlенно оtlовещать Ддминистрацию о невозможности, по разлиtIного

рода уваiIштельным причинаNI , вьтполнять работу.
z.1 ,4, Совершенствовать свои профессионаJIьньlе знания, навыки I ]  УIчlеНИЯ, повышать

квалификацию в установленно]ч{  порядке.

2.| .5. Содействовать Ддтчtинистрации в улучшении морально­психологического

климата в структуРных подразделенияХ УчрежденИя и в УчреЖдениИ В ЦеЛОIчI .

2.| .6. Соблюдать требования охраны труда и обеспе.tениlо безоtтасности ТРУда.

2.| .7. Бережно относиться к имуществу работодателя и другиХ работников, В

соответстВии со своиý,Iи должностньrми обязанностями ПРИНИ]чlаТь меры к обеспе,Iению его

сохранности, эффективноIиу использованиlо llo назначению.

2.1.8. Участвовать в осуIцествлении програN{ il{  развития Учрехсдения, в проводимьlх

ддминистрацией мероприятиях по поддерка} { ию чиототы и порядка на территории

Учреждения.
2­11.9. Не разглашать персональные данные воспитаЕников, их родителей (законньiх

прелставителей) и работников Учреждения, а также конфидеriЦиаJIьнуЮ инфорtuацию,

oTHeceHHyIo приказоlч{  Работодателя к слухtебной тайне.

2.1.10, Стреп,tиться к rlоjддержаllию деловой репутации Учрехtдения.

2.1.11. НарядУ с обязаннОстями, закрепле} IнЫlчlИ в данном разделе, педагогиtIеские

работники обязаlлы:

­ обеспечивать высокую эффеiстивность образовательного процесса.

­ ФормирОвать У воспитанников обrцепринятьlо N,Iоральяые качества, стремленI Iе к развитию

личности и получению общего полного и необходимого профессионаfiьного образования.

­ Развивать у воспитанников самостоятельлlость, инициативу, творческие способности.

­ СовершеНс]воватЬ свое пелагогиtIеское ] иастерство.

3. Обязательства работодателя в области
обеспечения трудовых прав работников

з,7. Рабоmоdапtель обязуепtся пр} t заключении трудовых договOров соблюлать

след} тощее:

з.1.1.прием, fiеревод и увольнение работников Учрехtдения осуществлять с

соблюдением TIpaB граждан, установлеltriых Конс,гитуцией РФ и законодагельgгвом о труде.

з.1 ,2, Знакорtlать под подпись всех работник< rв Учреrкдения>  в том числе вновь

iiринятых, с режимом труда и отдыха, систеvtорi оплаты труда, иными локаIьньпVIи

норN.IатрIвНьIми аКГа} чIи, негтосредственно связанньiми с труJlовой деятель} lостью работяика и

установленными } Iастоящим ,Щоговороiи их праваIчIи, обязанностяIчIи и льготами,

з, i .з. Сог:Iасовывать с предстаВИтелЬныrч1 органом работников включение в

индивидуальные трудоi]ые договора работников полоrкений о соL\иаJIьно­бытовых услов1,Iях

работников Учреяtдения.



З,1,4, ЗаблагOвременно уведоNIлятL представи,гелъньiй орган работников о мероfiриятияхпо совершенствоваI ]ию организационной структуры Учрехсдения, возмо} кньIмипоследствИями, котоРые мог} "Т повлиятЬ на изменения условий труда работников;3,1,5, Уведомлять работника о предстоящеN{  уво­цьнении в связи с лlтквидациейУчреждения, сокращениеI \ {  численностi{  ил] ,{  штата рабЬтнихов Учреrкления персонально подподпись I Iе fuIeI { ee чем за два месяца до его уоолur"rй" (ст,180 тк гЪ1. 
­ ^ ^ ^ ­­^

З.1.6. ПрИ проведенИИ IчIеРОПРиятий пО.оr.рuщar"ю чLIсленности ил} I  штата работниlсовработодатель обязан 
_п_р_едлох(ить работнику' ору.у*  имеющуюся работ5, (BaKaHTHytoдоля< ность) (ч. 3 с,r.81 ТК РФ).

3.2. Стороны договорились. что:
З,2,1,ПрИ необходиМости сокра тIения чисJIецЕостиилиI I I татаработников .lри} тиNIать внижеуказаI Iном порядке следующие меры:

­ ликвидацию вакансий, увольнение соВ]чIестителей,
­ сокраIцение численI Iости или штата работников адN{ lIнистративно­

ушравленческOго персо нала,
­ введеI ­Iие ограничений (запрета) на совмещение lтрофе ссий идолжностей посогласоваНию с рукоВодителя^ { и структур1­Iых подраздеп.пrЙ и (или) служб,
­ проведение внутренних переводов подjIежащlIх высвобохсдениrо работниtсов наBaKai,ITHble места, соответствУЮЩие их ква;rификацi,tи, а при отсrгстви} I  таких вакансий ­на любые, имеющиеся в УчреждеЕии вакансии.

з,2,2, ПреимущественI lое право на оставление на работе при сокращении численI Iос.Iи>

жrffiН?,": ; :о"'пu" 
имеюТ лица с более высокой ,rро"."одrr"пrrо.ruо труда и

З.2.З.Лри равной
работе о.iдается;

производительности тр)ца и ква.lификации предпочтение в оставлеllии на

о семейным ­ fiри наличии двух 1.ли бо.lrее и; itдивенцев (нетрудоспособных члеI ]ов сеN,Iьи,} lакодящихСя на полнОм содержаНии работнИка } jлИ получаюш{ их от него пОI \4ОЩЬ, котораяявляе,t,ся для них постоянным и осFIовныl\ ,, источникоful средств к существованию);, лицам, в ceJvlbe которыХ нет других работников с са} ,Iостоятельным заработкоrrл;r РабОТНИКаМ, ПОЛУЧИВШИМ В ПеРИОД работы у данног0 работодателя трудовое чвечье илипрофеOсионаJIьное заболевание;
, инва_I Iидам Великой отечественноt,j войны и инвалидаý', боевых действий по защите Отечества;' 

ffi: ; ilKa]v', 
ПОВЫШаЮЩИ{ \ ,I  cl,o{ o кВ&,lификацию ло направлению работодателя без отрыва от

. родитеJ]ю, иN.lеющему ребенка в возрасте до восемнаДцати JleT' в случае' если другоЙ родительПризВ.н На ВоеНную слУжбу по ivlобилизациИ или проходит военFIую с.lt l,жбу ; " ; "rр"; ; ; ;закл]оtlенно] \ ,Iу в соответствии с l] vHttTQivt 7 сl,а,т,ьи_зdФедералопо.о".u* оrju от 28 марта 1998ГОДа N 5З­ФЗ "О ВОИНСКОИ ОбЯЗаННОСТИ и Boe'Hop­l службе", либо заключил контракт одобровольноtчt содер­tствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации илt,t войска FlациональI lой гвардии Российской Федерации.
' в ДругиХ случаях, предусruотРенныХ иныi\ ,IИ сРедеральными зако} Iаiчlи,

З.­] . Не г{ одлежит сокращению следующая KaTer.opи.li работников:1) берелленные х(еFIщины;

?) женщины, иNIеют] Iие ребенка в tsозрасте до трех лет;3) одиноких матерей, воспитLIвающих ребенка­ин* urr"дu в возрасте до восемнадцати лет илиребеrтка в возрасте до шестнадцатИ лет, С J{ ругил.1 лицо] \ { , воспитывающим указанныхдетей без матери);  слова (еди} IственЕЫХ КОРА,IильцеВ ребенка­лtнйй;;  возрасте до 18лет I ,Iли ребенка в.возрасте до трех лет в сеь{ ье>  где трое и более маJIолетних детей, есливтороЙ родитель (законныti представитель) не работЬет>  заменить словами < родителей(ИНЬЖ ЗаКОННЫХ представителей ребенка),'являЬЙ;;"*  едLIнственныNIи кор] \ ,{ ильцамиребенка­инвалида в возрасте до восемнадца'и лет либо 
"дr""rо""оru* и кормИj.,ЬЦаМи

РебеНКа В ВОЗРаСТе до трех лет в семье, воспитываюцей трех I iли ОоrrЬ" дaraй в возрастедо четырНадцатИ лет, еслИ другоЙ родителL (иriой законный представите­тtь ребенка) ileсостоит в трудовых отношениях> .5) единственные кормильцы ребенка­инвалида ввозрасте до i 8 J­T.T или ребенка в возрасте до трех лет в сеп,{ ,ье, где трое и болеемаJIолетних детей, если второй родитель (Ъаконный iъ"дставитель) не рабо.гает;
4



4) работники, которых нельзя увольнять по !I тогам оценки преимущественного права;
5) находящиеся на больничном илI ,I  в отпуске на день y"oni"."r" (лату увольнения в таком

случае необходимо перенести).
Перечисленные категории работiIиков определены B.I . б ст, 81, ст. | 79,ч.1,4 ст, 261,ст,264

тк рФ и п. п. 15,28 Постановленлtя Пленума Верховного Сула РФ от zв.оt.zоtц tv t.
3.4. Высвобо} кдаемьIм работтrикам предоставляIотся гарантии и компенсации,
предусмотреннь]е действующим законодательством при сокращеции численности или штата
работников (ст. 180, ст.З 18 тк рФ), а также lrреиN,Iущественное право приема на работу
з,5' Переговоры с работником, с которы] \4 заключен срочный тРУдовой договор, о
возмох(ности работьi в Учреrкдении после окопчаI lия срока действия трудового договора, в т,
ч' лругой долr(ности или на другом рабочепt месте Адпtинист,рация обязана провести не
позднее, чем за З дня до окончаниясрокатрудовогодоговора.

4. Рабочее время

4. 1. Стороны пришли к соглашениIо о том, что:

4.1.1. Режим рабочего вре]чIени в Учреlкдении определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка, регулируется графиком работы, утверждаемыми работодателеп.{  по
согласоваFIиЮ с I Iреl{ стави,l­еJIьныМ органоА{  работникоВ, а также условиями трудового
договора, должностными инстр} КЦИЯ]чrРI  работников, обязанностями, возлагаемымI ,I  на них
Устав opt Учреrкдени я и | lacT о яLL{ им До гов ор о м.
4,1,2, Время перерыва для отдыха и питания определяется Прави,пами внутреннего трудового
распорядка и в соответствии со сr.агьей 10в тк рФ,
4,1,3, !ля } кенщин, работающих в местности, приравненной к районапt Крайlнего Севера,
устацавливается З6­часовая рабочая неделя (ст.З20 TI t рФi, оотальнilм работникЪм
устанавливается нормшIьнаJI  продолж} rтельность рабочего времени, KoToparl не iv{ ox(eT
превышатъ 40 часов в неделю,
4.1 .4. Щля педагогических работников Учреltсдения устанавJIивается сокращенная
продол)кительност р_абочего вреI t{ ени ­ не более 3б часов в неделю за с.] ] авку заработной
платы (ст,3ЗЗ тк рФ). Конкретная продол)l(ите,{ ьность рабочего вреNIени педагогических
работников устанавливается с учетом Hopl\ .t Часов педаr,огйч"ской работы, установленных за
ставку заработной пjIaTbi, объеп,tов учебной нагрузки, вьiполнения доtlолнительньlх
обязанностей, возло> ltенньж на них правиJIаfuIи вЕутреннего трудового распорядка и Уставом
Учреясдения.
4,1,5, По соглашению мея(ду работником и Работодателем как при ПРИеrчIе на работу, так и
впоследстI ]ии может устаЕавливаться неполное рабочее врех.я (неполный рабочий день
(смепа) и (или) неполная рабочая I ­IеJIеJIя, в Toj\ .{  числе с разделенlтем рабочего дня на части).
неполное рабочее время I vIoжeT устанавливаться как без ограничения срока, так и на лтобой
согласованный сторонами трудового договора срок.
4.1.6. I IрИ работе на условиях неполного рабочего BpeMeHLI  оплата труда работника
производится пропорционально отработанномУ иМ времеЕи илИ в зависимости от
выlтолненного иIи объема ;эабот.
4,1.7. Работа на условlIях неполного рабочего времеци не BjIetIeT для работников каких­либо
ограничений продолясительности е} кегоllного основного оllлачиваеN,Iого отпускаэ исtiислелIия
трудового стажа и др)/ г!Iх трудовь]х прав.
4. 1.8. При работе в рех(име гибкого рабочего вреIиени начало, окончание или общая
продолжительность рабочего дня (спtены) определяе,гся по соглашению сторон.
работодатель обеспечивает отработку работником суý,lN{ арцого колиа]ества рабо.lих часов в
теrIение соответствуIощих ).четнь]х периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
4.| ,9. СВеРХУРОЧНЫе РабОты приN{ еняIотся в случаях, предусмотренных трудовыIч1
Законодательством. Привле.lение к cBepxypollнb]M работам и их учет осуществляются в
соответствии с Правилами внутреннего распорядка Учреждения.
4.1. i 0.обЩими выхоДнъ1] 'ч{ И днямИ являются суббота и Bocltpeceнbe при пятидневFIой рабочей



недеJIе.

4.1,11. Работа в вьiходные li нерабоLIие праздничные дни запрещается, за исклtочениеIчI
случаев и в порядке предусN,Iотренньтх ст.1 1З ТК РФ.
Пр" этом с работникаNI I ,I , прLIвлекаеNIы­N,{ и к работе, заблаговременно должны быть
Согласованы в письменrlой форме разIчIер и (или) вид I tомпенсации за работу в выходные и
праздничные лЕи: предоставлен} Iе другого дня ol)fbжa, либо оплаIа выполненной работы в

двукратFIом размере.
4.1.1З Работа в ночное время. Ночное вреIчIя ­ время с 22 часов до б часов.
Продолх< ительность работы (cruleHbT) в HotI i] oe вреI \ .Iя сокращается на один час без
последуюшlей отработки. Не сокращается продолжительность работы (сr,,rены) в ночное вреI ,Iя

для работлIиков, которым установлена сокращеfiная продол} кительность рабочего вре\ ,1ени, а

также для работников, принятых специально для работьi в ночное вре]чrя. (cl,,96 ТК РФ)
4.1 ,| 4. Вреп.tя предоставлен!Iя перерьва и. его коl{ кретная продолж} lтельн,остъ

устанавливаются правилами tsнутреI iнего трудового распорядка Учреждения или по
соглашению между работником и работодателеN,I .
4.1.15 Труловым договором pI jIи дополнительньiNI  соглашениеIчl к трудовому договору может
предус]чIатриваться выполнеi{ ие работнико]чI  трудовой функцирr дистан] Iионно на ilостоянноti
осI Iове (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерьiвно в течение
определенного трудовым договором иллl дополнительнь]А,{  соглаUIением к трудовому договору
срока, не превышающего шести iч{ есяцев, либо периодически при условии чередования
периодов выполнения работником трудовой функчlли дистанционно и периодов выпоJIнения
иlчi,t,рудовой функции на стационарном рабочепт месте).

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иньiх актов,
содержаI rlих нормы трудового гiрава, с учетом особенностей, устаноtsленньж главой 49.1 ТК
рФ.
4.1.1б. В случае rсатастрофы пр!Iродного или техногенного характера, лроизводственной
аВаРl'ТИ, HCCI IaCTHOI 'O СПУЧаЯ На ПРОИЗВОДСТВе, ПОХ(аРа, НаВОДНеЕИЯ, ЗеМЛеТРЯСеНИЯ, ЭПИДе]чrИИ

I .Iли эпизоотии и в любьiх иgклIоl{ ительных случаях, ставяIцих под угрозу жизнь или
нормальные жизненньjе условия всего населения или его части, работник MorKeT бьlть
временно переведен по инициативе работOдате"ця на дистанциоЕную рабо,rу на период
наличия указаниых обсr,оятельств (случаев), Врепtеннi,lй перевол работника на

дистанционную работу по инициативе работодателя таюке мох(ет быть осуществлен в случае
лриFIятия соответствуIощего решения органом государственной власти, и (или) органом
IчIестного cafuIo управлениrl.

Согласия работника на такой перевод не требуется. Перевод работника осуществляется
по приказу (распоряхtеrrиiо) работодателя, содсржащий условия ст. З12.9 ТК РФ и с учетоIчl
мнения выборного органа первичirой профсоюзной органлrзации.

5. Предоставление отпуска
5.1. Рабо,гникашл предоставляются схtегодньтй основной оплачиваемыI1 отпуск:
­ для педагогических работников ­ 42 кылендарных дня;

*  для педагогических работников, работаrощрIх в дошкольных группах дiля воспитанников с
ограниченными возмохtностяп.{ и здоровья ­ 56 календарных дней;
­ для 0стальных категорий работников ­ 28 ка_пенларньiх дней.

Работцикам­инвалидам Учрехtдения предоставляется ежегодный основной

удлиЕенныЙ опла.lиваеп,tый отпуск продолжительностью не ] \ ,Ieнee З0 каlендарных дней ­ ст.
2З Фелерального закона < < О заrцлtте инваJтидов в Российской ФедераI1!1и от 24,| 1.1995 Ng 181_

ФЗ).
Продоллсlательнос,гь ежеголI { ого доtlолнLIтельного оплачиваемого отпуска лрIцаN,I ,

работ,ающим в местностях, приравненных к ра,йоirам Крайнего Севера, (ст.321 ТК РФ) для
всех категорий работников ­ iб катендарных дней.
5,2. Очередность предоставления ех(егодных оплачиваемьж отп),сков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемъiм работодателем llo



СОГЛаСОВаНИIО С Общиr,,,r собранием не позднее, че]чI  за две недели до наступления
календарного года и доводится до сведеI ,Iия всех работников под подllись,
График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работнlлков.
5.3. По соглашению сторош и по письменному заяI ] JIениIо работника еяtегодный
опЛаЧиВаеIчlыЙ отпуск, предусIч{ отренныЙ графиком отпусков, переносится на другое вреL{ я по
семейным обстоятельствам и ины} {  увФлйтельнь]м причинам.
5.4.О времени начала отпуска работtlик должен быть извещен под подпись не позднее, LIeI \ ­{

за две I Iедели до его начала.
Изрlенение даты HaTImIa отпуска воз]чIожно только по согласию сторон трудового договора.
5.5.ПО СОГЛашениIо сторон ежегодный оплаI IиваеIvIый отпуск, предусIчIотренный графиком
ОтпУСкОв, переносится на другое время lto селтейным обстоятельствам и иным увах(ительньIд,I
причинам.
5.6. ПРаВО на первый ехсегодный оплачиваеIчIый отпуск возникает у работника через lllecTb
МеСЯЦеВ НеПРеРЫвнОЙ работы в Учрехtдении. По договоренности сторон отпуск ptoxceT быть
предоставJiен и раньше. Отпуск за второй и последую1llие годы работьi I vIoЖeT

ПРеДОСТаВЛЯТЬСЯ в лЮбое время рабочего года в соответствии с установленным в Учрехсдении
графикоtчt отпусков (ч,2,4 ст. 122, ч. 1 ст. 12З ТК РФ).
5.7.ОТДеЛЬньIм i(атегория]чI  работнl.tков по их требоваrtию Рабо,rодатель обязаtr rtредоставить
ОТПУСК В УДОбнОе для них вреIuя, в том числе и до I .1стеI Iения шести месяцев непрерывной

РабОТЫ, ВНе зависимос,ги от очередI fiости отпусков, устaI { овленной в графике отпусков. При
этоir.t график отlIусков под­тIежит из]чIенен!tю (ч. 3 ст. l22, ч. 4 ст. 12З 1'К РФ).
5.8. fiО ИСТеЧения шести месяI Iев Llепрерывноrl работы первый оплачивае]чIыI1 t l,ггtуск гiо
заявлению работников предоставляется, в частности, следующим работникам (ч. З ст.122,ч,4
ст. 12З, ст. ст. 26а,286 TI t РФ):
1) ЖеIrЩИНам ­ перед отпуском по беременности и родаI \ ,1 или непосрелственно после него
либо по окончании отпуска по } ходу за ребенкопt;
2) несовершеннолетним (в возрасте до 18 лет);
3) лицам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
4) пlУхсу ­ в I Iериод нахождения его х(ены в отпуске по береIчlенности и рода]ч{ ;
5) совместителю ­ одновременно с отпуском по основной работе;
6) в лругlах случuшх, предусN{ отренных федеральными законами,

5.9.РабОтника1\ { ­жеЕам военFIослужащих ех(егодньiй оплачиваемый отпуск по их я(еланию
предоставJuIется одновременн0 с отпуском военнослух(ащIdх (прлr предоставлении справки с
воинСкоЙ части о сроках отпуска шrухtа). При этом продолжительность о,гtlуска супругов
ВОеН} iОСЛУЖаЩИХ Mo)I teT быть по их )I tеланиIо paBHol: t продолжительности отI Iуска
военЕослух(ащих. Часть отп)iска супругов военнослу)ltащрlх, превышающая
ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ еЖеГОДНого отпуска по ocHoBHoIvIy месту их работы, предоставляется без
сохранения заработноЙ платы. При этом в случае отсутствия права EIa оплачиваемыЙ отпуск
женам военнослух{ ащи,х предоставJuIется отпуск без сохранения заработнолi платы сроком не
] vIeнee дв} х j{ еделъ.

5.10. ПрОдление ltлlа перенесение ея{ егодного оI IJIачивае]чIого отпуска на другой срок,
опредешIемый работодателеIчI  с учетом похселаний рабо,гника, производится в соответствии со
ст,| 24 ТК РФ.
5.11. Разделение на части и отзыв рIз ежегодного оI IJIачиваеNIого отпуска допускается только
с согласия работника в слччаях, предусмотренных ст. \25 ТК РФ.
5. 1 2. Работодатель обязуется :

5.12.1. Предоставлять еrкегодный дополнительньiй опла.lиваемый отпуск работникам
занятым на работах с вредI Iы} ,1и и (или) опасными условиям} I  труда в соответствии со статьей
ll7 ТК РФ. N4иниIчIаJIьна;I  продол} Iштельность ежегодного дополнительного оплачиваеN,{ ого
отпуска составляет 7 календарньтх дтrёй.
Продолlttительность еrltегодного дополнI ,tтельного оплачиваемого отпуска конкретного

работника уста} Iавливае,гся трудовым договороiи на основанlIи отраслевого межотраслевого
соглашения и коллективного договора с учето} ,l резулътатов специаJIьной оценкlл условий
тру/ { а ( прилохtение Ns б к коллективнол,Iу логовору).



5,12.Одному из родителей (опекуну, шопечителю) для ухола за детьми ­ 
инвалидаI \ ,Iи по

его ПисьI \ ,Iенному заявле} iию предоставляются дополнительньж оплачиваемых выходньж
днеti (даrее ­ заявление) предоставляIотся LIeTbIpe дополнительнык оплачиваемых
выходнь]х дня в месяц, которые N,lогут быть использованы одним из } казанных лиц либо
разлелены ими ме)i(ду собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года
допускае,гся использоваI { ие до двадцати четырех допоJIFIительных оппачиваемых выходных
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополI IитеJIьных
оплачиваемых выхолпых дней, право на получение котортrх имеет одиfi из родителей
(опекун, попечитель) в данноlt каJIе,ндарном году. Гlrафик прaооarоuпения указанньiх дней
в случае использования более четырех дополнитеJ­lьньD( оплачиваемь]х дней подряд
согласовывается работнllко;vt с работодателем. оплата каждого дополн} Iтельного
вLIходного дFIя производится ts раз} ,1ере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральныIчIи законами, Порядок прсдоставления указанных
дополни,гельных оплаLiиваеIvlых выходных днеti устаFIавл} Iвается Правительствоп,t
Российской Федерацилt.

5.12.з. По семейным обстоятельствам И ДРУГИtч{  увахtителъньIм причинам работнику по его
письменЕОN,Iу заlIвлеНиIо N{ ожеТ бьтть предОставлеН отпусК без сохраНения зара,ботноii платы,
продолжиТельностЬ которогО опtr)еделяетсЯ пО соглашениЮ I \ .tеЖДу работникоtл и
работодателепr (ст.l2В Тi( РФ).
5.13­ РаботOдатель обязан на основании пись} .1енного заявJIения работника предостави1ь
отпуск без сохраненлrя заработной платы:
­ участникам Великой отечес,гвенной войны ­ до з5 календарных дней в году;
­ работающим пенсионеРаIч1 По старости (по возрасту) ­ до 14 rсатlендарньiх дней в году;
­ родителям и я(енам (lrlуrкьяьl) военнослу} кащих, сотр} цников органов внутренниХ ДеJ­I .

федеральной протl,tвопохсарной слухсбы, тамо)I tенных органов, сотрудников учрежлений и
opI ,aHoB } ,гоJIовI { о­испоJI I IительнотI  систеь,tы, погибших или УlчIеРПjИх вследствие раненi{ я,
контузии иJIи увечья, полученньш прр1 исполнении обязанностей военной службы (службы),
либо вследствие заболе,вания, связанного с прохождением военной слуrкбы (службьi), ]  до t.i
календарных дней в году;
­ работающим инва_цидам ­ до 60 капендарных днейI  в году;
­ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствеI Iников
­ до пяти календарных лней;
­ работникам, имеlощим двоик и более детей в возрасте до 14 лет до 14 календарных дtrей в
году;

­ рабоr:ника]чI , LIмеющим ребенка­инвалида в возрасте до восеfu{ uадцати лет;
­ ОДИНОКИfuI  П,IаТеРЯIvI , ВОСПИТЫВаЮЩИП,I  РебеНКа В ВОЗрасте до 14 лет ­ до 14 каJIеI Iдарных
дней в году;
­ одинокиI l,I  отцам, воспить]вающим ребенка в возрасте до 14 J­T9T без IчIаТеРи ­ до 14 ка­
лендарных днсй в году;
­ в других случаях, предусмотренных тк рФ, инь]ми федеральныIчIи законами. (ст.128 ТК
рФ).

Указанный выше отпуск по пI4сЬп{ енНоIчIу заявлению работнlrка ] vro} KeT быть
присоединен к ежегодному оплааIиваеiчIОN,{ } ' ОТПуеку или использован отдеJIьно по­цностью
либо по tIастям. Перенесение этого отпуска на следуюIJlий рабочий год не допускается.
5.14, оrrлаТа отпуска производИтся не позднее aIeM за три дня до его начала. Если работнику
своевременно Ее была произведена оплата за время ежеголного опJIачиваеI \ ,Iого Отпуска либо
работник был предупрежден О BpeIv{ eI ]и нача­r]а этого отпуска позднее чем за две недели до его
наLIала, то Работодатель по п} IсьN{ енному заявJiению работника обязан перенести ежегодный
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
5.15.Олному из родите;_tеЙ (опекуну, попечит,елю) для ухода за детьмрl 

­ 
инвалидамLт по его

I ]исЬN,IенНому заявлению предоставляются дополнителыIых оплачивае]чIых ВЫХОдных дriей
(далее ­ заявлепие) предоставляю,Iся четьIре дополнительных оплаtIиваемых выходньIх дня в
месяц' которые могуТ быть испоЛьзоваЕь]  одI Iип.{  из указанНы"х лиЦ либо разделены ими ме21цу
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собой по их усмотрению. Однократно в течение каленларного года допускается
использование до двадцати четырех доllолнительньiх оплаtIиваеN4ых вьIходньгх дней подряд в
пределах общего количества неиспользованных допо­rlнительных оплачиваемых выходных
дней, право на получение KoTopbiх иIv{ еет один из роДителей (опекуll, попечитель) в данномкалендарном году, График предоставления указанньж дней в случае использования болееLlе,гыреХ дополнI ,I телъныХ оплачрIваемыХ дней подряД согласовывается работникопл с
работодателем' оплата ках(дого дополнительного вьIходного днЯ производится в
размере среднего заработка и порядке, который устанавливается
федеральными закона} чIи. Порядок гIреl{ оставления указанных дополнительных оплаLIиваеп.lых
выхолньгх дней устан авJI I .itsается Правительством Роосий ской Федерации.

6.1. Огlлата 1р)ца каждого
КаЧеСТВаТРУДаИ МаКСИ} .{ аЛЬНЬiIч{

предусмотренных ТК РФ,

6. Оплата труда
работника Учреlкдеtлlля зависит от его трудового вклада.

разN,IероIи не ограниtIивается, заисключенi,IеN{  случаев,

6,2,ЗаработнаЯ плата работникаlт устанавливается за RыполLIеFIие должностных
обязанпостей в соответств} Iи с труловь]п.{  договором и в соответствии с дер]отвующими уданi{ ого работодателя систе} { аIчl} I  оПлаТы труда.

б.3. Систеrиы оплатЫ трула, включаЯ размерЫ тарифныХ ставок, окладов (долхсностных
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в ToN.I  числе за работу в условиях,отклоняющихся от норма_цьных. сис,ге]VIь]  доплат и надбавок ст} Iмулирующего характера и
системы преN,iирования, устанавливаtотся соглашенI ,IяNIи! JIокzLтIьными норматIлвны} lи акта.I t{ и всоответствии с трудовы} ,I  законодательство]и и иными норN{ ативнЫIvIИ ПраВовыми актами,
содержащими fi Oplubl трудового права.

6,4, Оклальi (долхtностттьте оклады) работниtсов Учрехtдения устаIлавливаIотся наоснове их отнесения к профессионz]_пьнь] ] vI  квалификационньш,I  групl1а} 4 долrrtност,ей
работников, согласно ПриложеЕию к ПолоlкениЙ об оплате 

^  iprou работниковмунрIципальных образовательных ­ учре} кдений, fiодведомственных управлени*  оЪрu.оuu"rо
комитета социаJIьного развития Петрозаводского гороlIского округа, утвержденного
постшtо­вJIением АдМиписlрации Петрозаводского городского округа ат 22.1| .2024 N зз5з1
(ред, от 17,10,2016) "Об утвертсдении I1риirлерного r,опоu,.rчия об оплате тРУда рабопrиковмуниципальных бюдхсетных дошколь ных о бразовательньIх учреrкдений''.

6,5, оплата труда работников пролlзводится на основании действуtощего в
Учреlкдении < Полоrкения об оплате ТРУда работников L{ униципа.iIьFiого бюджетного
доUlкольного образовательного учрех(дения ГIетрозаводского городского округа к/ [етский сад
общеразвивающего вида с приоритетныN{  осуществление]чI  деятельности по флlзическому развитLlюДеТеЙ Ns 112 < ЛееНаЯ СКаЗКа)) (МДОУ кЩетскиI i сад NЬ i 12> ) оо всеми .rо ,,р"поп.ениями I4
принятого и утвер} кдеI tного по согласованию на Общеrчr собранltи трудового коллектива в
соответствии с ТК РФ, Законом РФ < Об образовании), а также постановления Главы
Петрозаводского округа от 2?.11.2024 N з5З t < < оо у,гвержденlти Примерног.о l] оложения об
оI Iлате Труда работгlиttов N,IуFIиципZшIьньж бюдrкетных образовur"ппrr,r*  организаций
Петрозаводского городского округа). Заработная пJ]ата рабЪтников устаI IаВливается в
пределах фонда оплаты труда Учреrкдения и состоит из:
­ 0клада (долrкностшого оклада) работника, фиксироваiтныii размер оплаты Труда работниказа исполнение трудовых (доляtностных) обязанностей опр"дaпarrrчой 

"norr,noar",установленного ] ]  заВис} { IVIости от кваI ] ,1фикационного уровI { я должности, за каIендарный
] чlеСЯц без учета комI Iенсационных. СТ} I lчlУЛИРуюIцих и социаjIьных выплат,
­ тарифная ставка ­ t} иксированньй размер оплаты труда работника за выполнение нормыТРУда определеннолi слох(ности (квалификации) за единицу временLI  без y""ru
комfiенсационных, стимулирующих и социальных выI Iлат,
­ коN,fпеЕсационных выплат за работу с вредi{ ьIми (или) опасными, В } чIесТностях с особыми
к.] Iи.Nlатическиiчlи условt.Iями, за работу в условиях, откJIоняющихся от норN{ альных (при
выполнениI .1 рабоТ различноЙ квалификации, сов]чIеп,lеtlи!I  профессиЙ 

­ 
(лопп,по"т"И1.
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сверхурочной работе, работе в ночное tsремя, при увеjIичении объепtа работы или исполI Iении

обязанностей временно отсугствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовыIчI  договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дll.и и

при выполнении работ в других услоl] I { ях, отклоняющихся от лtорtчлыiьньгх),

­выплат стим} цируюIцего характера (при наличлrи tЬонда оплаты труда):
_ за интенсивносl] ь !t выOокrIе резу­qьтать]  работы, качество выI IолняеN{ ых работ,
­ премиаJLьньiх выплат по резуjIьтатаN,I  труда, за качество профессионатьной деятельности.

б.6. кШтатное расписание Учрея(дения утверждается руководителем I ,I униципfu,Iьного

учре} кдения по согласованию с комитето]чI  социального развития Администрации

Петрозаводского городскOгсl округD. и вклюtiает в себя, в соответствии со ст. i5, ст. 57 ТК
РФ, перечень структурных подразделениЙ, сведения о количестве штатньгх единиц, перечень

наименований долiкностей, профессий с указанием квалификацил"t и окладов, а также

возможные надбавклт для каждой из долхttлостей (профессий) и месячном фонде заработной

платы.
6.7. Оплата труда работников, принятьгх на рабсlту по совместительству, а также FIa

условиях неполного рабочего вреN,Iени I .Iли неполной рабочей FIедели, производится

пропорционаБно отработанному вреil,Iени.

6.8 ОпределенI { е разý{ еров заработной платы по ocнoBнopi долrкности (профессии) и по

доJIжноut,и (профессии) зашtеrцаелтой в порядке совIч{ естительства, производится отдельно по

каrкдойt из долiiсностеil.
6.9. За ках< дый час работьт в FIочI Iое вреNlя (с 22 часов до б часов) работнику

производится доплата, в размере 200й.

6.10. Месячная заработная плага работника (без учета районiлого коэффициен,га,

процегlтной надбавки за cTа.rK работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ниIчI

} { естностях, оплаты за сверхурочную работул за работу в ночное время, за работу в выходные

и нерабо.rие праздниLIнь]е дни, дополнительной оплаты работы, выполняеN{ ой в порядке

совмещеI Iия профессий (лолrкностей), за расшрIрение зон обслухсивания, за увеличение
объема работы иJIи исполяеI Iие обязанностей Bpel,teHнo отсутствующего рабопллtка без

освобоiкдения от работьт, опрсде.пенной трудовыь{  договороN{ , не может быть Еи} ке

минимаJIьного размерп оплпты тр,чда (либо миниN,lальной заработной платьi в Республике

Карелия, если ее размер выше минимального раз]чlера оплаты труда, установлеFIного

федеральным законом) при условилI , что работнико} ,t полностью отработана за этот период

норма рабочеl,о времени, установJIенная законодательствоr\ {  Росслtйскоli Федерации, и

выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Работодатель приниNIает мерь1 доведения заработной платы I Iизкооплачиваемой

категори} I  работников до велI ,Iчи} Iы I i,IиниN,IаJIьного разil,{ ера оплатьi труда.

6.1 1,Вьiплаты коI \ ,Iпенсационilого характера I Ie могут быr,ь ниже размера
предусмотреFIньгх трудовыл,I  закоподательство1\ ,1 и иЕIьiми нормативныNIи актами,

содерх(ащиN,{ и I rормы трудового праtsа.

6.12.Компенсационная выплата за работу в N{ ecTHocT} i, приравненной к Районам

Крайнего Севера, устанавливается к заработной плате в следующих размерах:
­ районньrй коэффициент *  в размере 1.15

­ процентная надбавка к заработной плате за стаж работьт в районах Крайнего Севера и

приравненньж к ним местностяN,l ­ 50 прочентов с первого дня работы в Iчrестностях)

прLIравненных к pal: toHab,l Крайнего Севера, еслI {  правоотношения возникли с 01 ,04,2020 года

(Постановление АдминистрацLlи Петрозаводского горолского округа от 26.06.2020 Ns1649
(О внесение изме} Iенi,lя в Постаиовление Адiчrинистрации Петрозаводского городского

округа от 01.1 i.2013 Nч5584> ).

6.1З. Согласно части 1 статьи 60,2 ТК РФ с письtленного согласия работника ему может

быть поручено выпоJIнение в теченрIе ycTaHoBJIeHHoli продолiltительности рабочего дня
(смены) наряду с работой, определенной труловып.{  договороIчI , дошолнительпой работы по

.ltругой или такой же профессriи (liолжности) за допо­rIнительную оплату.

Компенсационная ] Jыплата за совмещение профессиri (должностей), :за расширение
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зон обслуживания, за увеличение объе] r,Iа работьi или рiсполнение обязанностеI1 BpelvIegдo
отсутствующего работника без освсlбоiкде} Iия от работы, опредепенной трудовым договором,
и на срок, на которЫй она устанавл} iВается, опред9ляеТся по соглашепиIо сторон трудового
договора с учетоil,r содерх(ания и (lтли) объепта дополнительной работьi, согласно статье 151
тк рФ.

6,14. Сверхурочпая работа оплаLIивается исходя из РаЗlt{ еРа заработной гIлаты,
установленного в соответствии с сlастемой оп­цаты труда Учре:,кдения, включzUI
компенсационI I r,Iе и стиNIулирующие выплаты, за I Iервые два часа работы не I vIeHee ЧеIvI  В
tIолуторном размере, за fiосJlедуюlцие чась]  ­ не менее чеN,{  в двойном размере.

6.15. КомпенсационнаrI  выfiлата, работника[ ,{ . ЗаняТыIчI  на рабоiах . Ьр* д"u* rи и (или)
опасными условиями трула, про} rзводится на рабочих местах с условияIии трула,
отклоняющимися от нор j1.1альных.

Перечень долх(ностей работниttов, занятых на работах с вреllными и (или) опасными
условиями труда утверждается Работодателем по согласова} Iию с Общипr собраниеп.t.

оплата труда работниtсов, зацятых на работах с вредными и (или) опасFIыN{ } I
условиями труда' производI tтся по результатам специалЬнойt оцелiки условий труда.

Минималытт,lй разlvtер повышения оплаты тРуда работникалi, занять]м на работах с
вредЕIым} r и (или) опасньiми условиями : груда, составляет 4 проilента тарифной cTaBKlt
(оклада), установлеНной д­пЯ разлиLIныХ вI ,IдоВ рабоТ с н,ор\ ,iальНыми услоВИЯlчIИ ТРУДа.

6.16. Установленlае, начисление и выплата заработной платы работникам
осуществляется в пределах установленного фонда оI Iлаты труда,

6.17. Фонд оплаты тр)/да работtrиков Учреrкдеrrr, фор,""руется на календарный год
исходя из объепrа лимитов бtодхсетl,tr,tх обязательств бiоджета Ресгtублики Карелия, бюдхсета
Петрозаводского городского округа.

6, 18. ЗаработнаrI  плата выплачивается рабоТника]чI  за текущИй месяЦ Не РеЖе, ЧеIчI
каж,r{ ые полмесяца в денежной форме. fiняпtи выплаты заработной платы являются 10 и 25
число (первая часть ­ 25,1исsп текуfi{ его IчIесяца, окончательный расчет ­ i0 числа месяца,
следующего за расчетным ь,tесяцеtчt). tIо заявлению работллика его заработная плата
перечисляется FIa сч,ет в кредитной организации, указанной в заявлении работника.

6.19, Работникам выдаются расчет} Iые листки с указанием всех начлtслений,
улержаний не позднее. чеп.{  за один день до вьiлачи заработной платы, под личную роспись
оuuо'"ЁЬЪ. 

,u все рабочее ВРОI \ ,1Я. .urou""ru.n o. на прохох(дение I Iериодических
IчIеДИЦИНСких осмотров, за работником сохраняется средrтий заработок.

6.21. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право, известив Работодателя в I lисьменноtl форt"tе, приостановить работу на весь период до
выплаты задержанной суммы, В период приостановления работьi работник имеет право в
свое рабочее вреIия отсутствовать на рабочешт месте (ст.142 тк рФ). 

­

6,22. При LIарушении устагIовленного срока tsыплаты заработной llJIагы, оплаты
отпуска, выплат при увольнеtI I { и и Других выплат, причитаюпlихся работнику, рабо,годатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной rtомпенсации) в разп,Iере одной сто
пятидесятой действующей в это вреIия ключевой cTaBKpI  I_{ ентрального банка Российской
ФедерациИ от невыплачеI ,IFIых в срок cylvlм За каждый день задер} кки, начинаrI  со следующего
дня после усl,ановлен} Iого срока выплаты по день фактического расчета включительно .

7. Охрана труда

Работодатель в соответствии с ТК РФ, ины] \ ,lи федеральными законатчtи обязуется:
7.1 . обеспечить право ра.ботнtlков Учреlкденио на^ здоровые и безопасные условия Труда"

внедрение современных срелств безопасност] ,I  тр} ца, предупрех{ дающих производственный
траВN{ атиЗIvI  и возI { икновение профессltона_пьЕых заболеваний работников (ст. 219 тк рФ).
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'1.2, Обеспечить въiI lолнение в установленные сроки комплекс организационных и

тех} Iических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда рабоr,ников
Учреждеttия (Приложение ЛЬ 1 к коллективному логовору).

7.З, Провоltи,гь со всеми поступающиN,{ и на работу, а так} ке переведенными на другую

работу работникaми Учреllслеl­тия обучение и инструктаж по охране труда, сохранности х(изни

и здоровья детеli, безопасным N,Iетодам и пpLIe} Ia]vI  выполнени.я работ, оказанию первой

п оN,lощи I Iострадавх_lим.

7,4. Организовывать проверку знаний работников уLiреждения по охране труда в

соответствии с ТК РФ и иныпци фелеральнытчilI  зако} IаN{ и.

7.5, обеспечить:
7.5.1, своевременную выдачу работниttам (определенных категорий) сертифицированшой

спеlд.tальЕой одежды, специальной обувlт и друr,их средств индивидуальной защиты
(Прилотtение Ng 2 к itоллек] ]ивному договору);  моIощих, сlчlазывающих и обезвреживаIощих

срелств, в соответствии с установJtеннымlI  норIиаL{ и по перечню профессий и долтtностей
, (Прилоlкение NЪ З к ttоллеtстивноI ,{ у логовору);

7.5.2, выдачу работникаIч1 за счет средств _ччреждения саi]итарно­гигиеническоЙ одежды по

перечню профессий и доDкяостей (ПриложеЕие Ns4 к коллективному договору);
7.5.З. обязотелLI : Iо€ социаль} Iое cTpaxoBaнlle всех работающих по тру/ ]овому договору от

несчастных случаев на производстве и профессио} iальных заболеваний в соответствиI .I  с

федеральныh{  закоЕом;

7.5.4, Обеспечивать проведенLrе специа­цьной оценки условий тр} ,да на основани} l

Федерального закона кО спецлtальr+ ой оценке } с: Iовий труда) Nb 426­ФЗ ат28.12.2аlЗ г. и в

соответствии с кМетодикой проведения специLцьной оценки условий труда, Классификатора

вредных и { или) опасных rтроизводствеI lных факторов, формы отчета о проведении

специальной оценки условий тр)ца и инструкции по ее заполненрIю), утвержденной
Прiлказом Министерства труда } I  социальЕой заrциты jф ЗЗн от 24.01.2014 г.

7.5.5. недопущение к работе ,циц, не прошедших в установлен} Iом порядке обучение и

инструктаж по охран,е труда, стажировк)i I ,I  проверку знаний ,гребований охраны труда;

7.5.6. :яаличие норIчlативных и справочньж п,IaTepI laJIoB llo охране труда, правил, инстрlrкций,

журна,тов инструк] ]ажа i.{  других iчIатериzl,,lов за счет Учреiкдения;

7.5.7. разработку и утверждение правил и инструкuий по охране труда для работников

разработку и утверждение инструкций по охране т,руда на кФкдое рабочее место;

7.5.8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасньiN{ и условияIчIи
Tpyl{ a, следуIощие льготы и компенсации:
о Повьтситъ оплату труда работникашt с вредными условиями труда, установI IенI Iыми по

результатап{  специальной or{ elIKи условий труда (ч, 1 ст. 146, ч. 1 ст. | 47 ТК РФ, ч. 2 ст. З, ч. 4

ст. 14 Закона о спец оценке) по перечню профессилi и до;rжностей (приложение Ns5 к
коллективноvlу договору).
миниtчtальный разтчlер доплаты за рабо,гу во вредных )rсловиях труда ­ четыре процента o,r,

тарифной ставки (оклада) (ч. 2 ст. l47 Т'К РФ),
. Предоставить ехсегодный дополнительный оплачиваеtчтьiй отпуск по результатаil,I
специаjIьной оценки условий труда, которые отнесены к вре/1ным условиям труда 2,3 или 4

етепени лLтбо опасньiм условияI \ .I  труда.
Миниlчlальная продол} Iсительность ех(егодного дополни,[ельного оплачиваемого отпуска

составJIяет 7 календарных дней (прилохtение Ns б к кол­гiектив} lо} чIу договору)
. Совплестно с общим собраниеiчt организовать контроль за состоянием условий и охраны
труда в I Iодразделениях и выполнением соглашения по охране тру/ ]а;
о Своевременно проI .iзводить паспортизацию санитарно­технического состояния ус.llовий
труда и охраFIы труда Учрех< денлiя.

7,6. Работодатель rrринимает I \ ,Iеры к постоянному обеспе.rению в зимний пер} Iод безопасньтх

проходов к Учрехсдению, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых

УЧаСТКОВ ПеСКОtчI .

7.7. Работодатель приостанавливает rIроведешие занятуrй и выполI tение других видов работ в
помещениях, где теIчlпература ниже 14ОС. освещенность иJLи другие условия труда не
соотве,гствуIот норме по заключен} I Iо комисси!I  по охране труда.
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7.8 Работодатель сохраняеТ место работы (должность) и средний заработок за работникаi\ .1и
учреждения на время приостановления работ органами государственного } Iадзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства всJ]едствие нарушеЕия требований охраны труда не по
вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7 .9. Работодатель производит своевреN,IеI Iное расследование несчастных случаев на
производсТве в соответствие с действуЮщи]и закоНодатеjlьстВоfuI  и ведеТ ИХ 1zblg­1.

7,10, В случае отказа работнliка от работьт при возникновеI { и!t опасности для его я(изни и
здоровья вследствие } IевыполFIения работодателеI4 нор]иативных требований по охране труда,
РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН ПРеДОСТаВI ,1ть работник5, другую работу на время устранения такой
опасFIости либо оплатI iть вознI iкший по этой при.lине простой в разN,{ ере среднего заработка.

7,11,РаботодателЬ создает в Учреlкдении ком] .IссI ,1ю по охране труда, в состав KoTopo; i, на
паритетной основе, долх(ны вкодить члеI { ь1 гrрелставитель} Iого органа трудового коллектива.

7,12.работодатель осуществляет совместно с представителеп.1 трудового коллектива контроль
за состоянием условий и охраны труда' выполненLlем соглашеriия по охране Труда.

7,13, Работодателъ оказывает содейtствие техI ]ическI4]чI  ИЦсПекторам труда. LIлeHalvI  комиссий по
охране труда, УПОЛНОI !,IОченньINI  (доверенtтым лицам) rто oxpa} Ie труда в проведении коI lтроля за
состояниеN,I  охраны труда в Учре> ltденрtи. В случае выявления ими нарушения прав работниlсовна здоровые и безопасI { ые условия тр)/да принимать Mepbi к их устранению.

1,\4, В случаях, предус] \ ,1отренньtх ТРУДОВЬПчI  законодательством и иныь,Iи нормативными
правовыми актами, содержащими } Iорп,rы трудового права, работодатель оргаЕизовывает
проведение за счет собственных средств обязательных предвариiельных (при поступлении на
работу) и период} lческих (в течение труловой д.яr"п"ноЪти) медиц"r.r.r*  oclvloTpoв, а также
Других обязательirых медицинских ocil{ oTpoв, обязательных психиатрических
осl]идетельствований работников. внеоtIередных L{ едициFIскLIх осN,{ отров, обязiтельных
психиатрических освидетелъствованliй рilботников l1o их просьбам и В соответствии с
медицинскими рекомендацияN,lи с сOхранениеNl за Flип{ и места работы (.цолlitносr,и) и среднего
заработка на время ilрокох(денllя указанных п.{ едицинскик oc} ,,IoTpoв, обязаiелыtьгх
психиатрических освидетельствований,

7, 15, Работники при прохождеfiии дисI Iаijсеризации в порядке, предусN.IотреFIноIчI
законодагеЛЬсТвоtvl в сфере окраны здоровья, иI \4е} от rrраво ira освобождение of работы uiu од".,
рабо,lий / ] ень один раз в три года с сохранениеi\ ,{  за ними NIecTa работы (.чолlкноiти) и средrtего
заработка.

Работники, достигtrlрIе вOзраста сорока лет, за исключенi{ еfu, лиц) работников не достигших
возраста, дающего право на Еазначение пенсии по старости. в том числе досрочно, в течение пяти
лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобожденI ,Iе от работы на один рабочий день один
раз в год с сохранением за ними места рабо,гы (долхсности) и среднего заработка.

работнtlки, не достигtшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старос.ги,
в T0I ,I  числе досрочно, в течение пяти лет до } IастуI ] J]ен} iя ,гакого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсLIи по старости } Iли пенсии за выслугу лет, при прохождени} i
диспансеризации в поi]ядке, предусN,lотренном законодательствоtч{  в сфере oxpagbi здоровья,
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня о.ilин раз в год с сохранением за
ниNlи места работы (долlкности) и срелнего заработка.

работник освобоrкдается от работы для прохож21ения диспансеризации на основании
его I Iисьменного заявJIения, I три этом день (irни) освобохtдения о1,работы согласовьiвается
(согласовываrотся) с рабо,годlателеNI .

7.16. В целях недопущения / 1искриI \ ,1ИНаЦLlи и стI IГIчIаТизации работников. х(ивуl; lих с
ВИЧ вести профилактику tsИЧ/СПИЩа на рабочих l\ ,IecTa)( и пропаганду здорового образа
я(изни. (Прилохсение NЪ7)

7.17 При прохождениId вакцинации (ревакцинаlции) против новой коронавирусной
инфекции (соvID­l9), предусмо,tренной законодательством в сфере охраны здоровья,
сотрудники имеют право на освобождение от работы в день вакцинации (ревакцинации), а
также на следуюЩий за ниМ рабоч1.IЙ день С coxpaнel]Llelvl За ниI \ { и места работы (долlкности) и
среднего заработка (ст.1 Заtсона Республлtки Карелия лъ 2585­зРК (о стиь{ улированI .Iи
ВаКЦИНаЦии (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекuии (COVID­19)D
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Работlлик освобохtдается от работы для прохождения вакцинацi{ и февакuинации)
против Iловойl коронавирусrтой инфекции (COVID­19) на основании личного заявления, при

этоIvI  день (лни) освобох{ дения от работьi согласовывается (согласовываются) с

работодателем.

работтlитс обязан:
­ соблюдать требования охраFIы трyдаl
­ праврIльно применять средства индI rвL{ дуальной и коллективI Iой запlиты;
­ проходить обучение безопасныj\ .{  п,,1етодаI !.I  и N,{ етодаNI  оказания первой помощи;

­ проходить обязательные предваритель} { ые (при пост1.1rлении на работу) и периодические (в

теI Iение труловой деятельности) медицинскLiе осIчlотры, других обязательньtк медицинских

осмотров;
­ соблюдать правило: < В здании и натерритории Учреrкдениrl курение запрещено> .

Представитель трудового коллектива обязуется:
_ осуtцествлять систематический контроль за соблtодением РаботодателеtчI  и работниками
Учреlкдения требований по охране труда и техн!lке безопасности, контроль за своевре] \ { еЕныI \ ,I

обеспе.lениепл работников специальной одеrкдой, специальной обувью, средствами

индивидуальной защиты, а также прелостав": lением им дополнительных льгот согласlIо

требованиям трудового закоFIодате"цьства;

­ flериодиI Iески проверять выполнение Работодателем предписаниlYr комиссии по охране

труда, выполнение условий,Щоговора, добиваться их реаJIизации, периодически (один раз в

год) отчитываться перед обп{ ип.t собранtлепл трудового коллект} Iва о выполненlти условий

Щоговора представителем со сторо нь]  рабо,гнtл ttoB,

8. Поддержка семьи, материнства и детства

8.1 РаботодатеJIь устанавJIиtsает неполное рабочее вреIчlя по лросьбе береIпленноЙ rкенlлины,

одного из родителей (опекуна, l] опечи,геля), ипtеюIшего ребенка в возрасте до четырнадцати

лет (ребенка­инвалида в возрасте до восеfo{ надцати лет), а такхtе лиlIа, осуIцествJIяющегo уход
за больньтм tIленом ссN{ I rи I ]  соотtsеl] ствии с N,IедицLIнскиIч{  заклIочеI IиеМ, выДаFI fiыМ в Порядке,

устаi{ овлеfiI_IоIu федеральнып,tлt закоLIа]чlи L{  иныIчILI  нормативньlN{ и lтравовыми актами

Российской Федерации. При этом Ееполнос рабочес вреlчIя устанавливается на удобныЙ для

работника срок, но не более чеý,{  на период нzlпрlчия обстоятельств, явившихся основанием для

обязательного установления неполного рабочего времени) а режиIчI  рабочего времеЕiи и

вреNIени отдыха, включая продоJIжитеJIьность еже/ lневной работы (смены), вреIчlя начаJIа и

окончания работы, время перерь]вов в работе, устанавливается в соответствии с пожелания]чIи

работника с учето] \ {  _чсловий производства (работъi) у данного работодателя.

8.2. Работодатель обязуется пролlзводI4ть работнику Учреrкдения компенсацию расходов на

оплату стоиIч{ ости проезда LI  провоза багаrка к месту отпуска и обратно в соответствии со ст.

325 ТК РФ и в соотRетствие с положениеNI . утверх(денным Петрозаводски} ,1 городским

Советом от 18 декабря 2019 года N 28i28­547 < < Об утверждении Полохtения о компенсации

расходов на оплату стоиN,{ ости проез/ { а } 1 гIровоза багаrка к ] vlecTy I тспользоваЕия отпуска и

обратно для лиц, работающих в органах ] чIестного самоуправления и } ,lуниципаJIьньlх

учре} кдениях Петрозаводского городского округа),

9. Обязательства Адпrинистрации в области охраны здоровья,
организации отдыха и санаторно­курортного лечения

9.1. Администрация coBil,IecTнo с Общим собранлlелr проводят в согласованные сроки

учет и анализ причи} I  временной нетрудоспособностI .1 работников, потерь рабочего времени

по болезни по расчетЕ{ оI i 
'ведомос,ги и контролирук)т правильI+ ость оплаты гiо листкаN,t

\ ­
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нетрудоспособности.
9.2.Администрация ежегодно определяет разi\ { еры ПОI ,.IОШlИ, для оказания работникапr

УчрехсденИя оздоровLIтельных мероприятлIй, источники и размерьi их финансирования.
9.З. .ЩлЯ оздоровительно­спортI4вныХ занятрtй работников в спортзаJIах Учрехсдения

Адмltнистрация предоставпяет спортзаJIы Учрехtдения работникам на время не менее 2 ч
ежедневнО, проводиТ ,Щни здоровья для работников и спортивнь]е мероприятия в дни каникул
(по лыжам, волейболу, баскетболу, плаванию).

10. Права и обязанности Общего собрания
10.1 . Общее собрание Учре;кдени я обязуеплслt..

10.1.1.Представлять всех работн} Iков Учрелtдения при заклIочении и контроле вьillоjlнения
!оговора, при реIJIении всех трудовых и социально­ЭконоlчIических вопросOв.
10.1.2. Его деятельт{ ость направлена на:

о улучшеfiие 1zсловий работы и оплаты труда;
. защиту профессиональных } IHTepecoB рабо,ггtиI tов.

l0,2. Профессиональные союзы иivIeIoT право на осущес,г} ] JIение контроля за соблюдеI .jием
работодагелем Учреждения и его представителями трудового законодательства и иных
нормативI iьж I Iравовьж актов, содержащих нормы трудового права, выпоJlнением ими
условий коллективных договоров, соглашеttий.

11. Работа с мололежью
i1,1. В целях усиления соt(иалl,гlой защищённости ] иолодых работников Ддминис:грация
обязуется:

i1.1.1. Создать совN,lестно с представителем ,lрудового коллектива совет (комиссию) по
работе с молодёх< ью в Учреждении и содействоватъ его деятельности.
11.1.2. Создавать необходиплые усJrовия для реализации науI Iного, творческого потенциала
плолодёхси, стимулироваI { ия её иIлновационной деятельности, а также с целью сохранения
преемственности кадровоr,о I loTeHl{ ­LtaJIa оргаI Iизации, развивать Еаставничество, мастер­
классЫ молодьЖ специачиСтов (cTaxt работы ло 3­х лет),
11.1.з. Содействовать в Учрежденlл} i zlк,{ ,ивноI \ { у отдыху, в To] \ ,f I iисле наличию спортивно­
оздоровитель} Iых мероприятий д"пя молодых работников и аIленов их семей.

12. Выплата пособий, компенсаций
] 2.1. Работники имеют право на оплату, один раз ts два года, за счет средств работодателя,
стоимострI  проезда в пределах территории Рсlсоийской Федерации к месту использования
отпуска и обратно (ст. З25 тк рФ), сЛоВаlчIи кРешение Петрозаводского горолского Совета
от 18.12.2­19 Nc28/28­547 < об утвержденилt ГIоло; ltенLIя о КОIчIПеНСации расходов ца оплату
стоимостИ проезда и провоза багаrка к месту использоваI lия отпуска и обратно лля лиц,

работающlтх в органах N,{ ес,гFIого самоуправления I {  муниципальных учрех(дениях
Петрозаводского городского округа).

13.мероприятия по поддержке работников предпенсионного и
пенсионного возраста)>

РабОТНИКИ ПРеДПенСионного возраста­граждане предI IеFIсиоI Iного возраста (в течение
ПЯТИ ЛеТ ДО НаС'rуплеЕия возра,ста, даюIцего право на с,Iраховую пенсию по старости, в

ТОМ ЧИСЛе НаЗНаЧаеIч{ УlО ДОСРОЧНО)

1. РабОТОДаТеJIЪ сОздает необходимые условрIя (мерогlриятия) по поддержке работников
ПРеДПеНСИОНнОГо возраста rIри их тр} :1о} стройстве, стимулированию граждан
11еНСиОНного и предпенсионного возраста к продолжению Lix труловой деятельности;
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2. Работодагель осуществляет il.IеРОilРИЯТlrя по организаIJии профессионzutьного
обученllя и дополнительного профессионаJILл,Iого образования предпенсионеров);
з. Работодатель привлекает работников пенсионного и предпенсионного возраста с их
согJiасия на развитие системы наставничества с тIелью передаtIи практическог0 опыта
молодыМ работникаrи И (или) вновь поступившим работникам. ,Щеятельность
I Iас,гавника поощряется в соответствии с По.ltоlкением по стиI \ .{ улирующим выплатам (

4. ПредпеНсионераМ предоставЛяется два оплаtlиваеМьiх днЯ в годУ дJIя прохождения
очередной профилактlтческой диспансеризацI .Iи.

1 4. Заключительные положения
1з.1. Контроль за исполнением обязателъств по ЕаСТОЯЩеIчIу !оговору осуществJ­Iяется
уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны
предоставлять друг др} rгу вою ллеобходиNIую lтнформаltию не позднее месяца со дня
получения соответствуюtцего залроса.

iЗ.2. Админис]рация:
­ c oeвpe] t{ eнHo выпоJIняет свои обязательства по договору;
­ не реже 2 раз в год докладывает на Обп,lеlt собрагIиl,t о ходе их выполнения;
­ отчрIтывается перед коллективоL{  о въ]полнении обязательс,гl]  по договору за год;
­ проводит не менее 2 (двlr< ) раз в год с ПредседатеЛеМ Iч{ ассовую проверку выполнеFIия

fiоговора с последулоlципл обеуrкдение} ,I  способов его реализации;
­ расс} ,{ атривает критические замечания работников, поступившLте в ходе обсух< ления, и в

двухнедельн,ый срок инфорп,lирует коллектив о принятьiх мерах.

1з.3. I1редставитель общего собiэания осуществляет систематический контроль за
своевреN,{ ен} Iым вьlпоJI I lение]vI  ПРеДУСiчlОтренньн Щоговсlрол,t мероприятий, организует
выполнение взятых коллективом обязательсr,в I t заслушивает один раз в год отчет
Администрации о вьiполнении настоящего,Щоговора.
13.4. Стороны договори­] Iись, что текст коллективного договора до поliписанllя его сторонаN,{ и

дOл} кен быть доведен до сведения работников.
1 З .5 . ПереГоворьi по заключению [ Iового Коrпrективного договора начинаютс я за б IчIесяцев до
оконrIания срока действуюiцего Коллективного договора
1З.6. Все спорпые воI Iросы по толкованitlо и реаrтизаци} I  полоrкенирf ffоговора решаются
стороrIами путем I терсговоров,

1З.7 . За наРушеi{ Lrе положеtтий I tоллеlстиВного догоВора стороны несут ответственность,

предусмотренную законодателъством.

13.8. Наотоящий / { оговор составлен I J трех экземплярах, иil{ еющих paBHyIo юридрнескуо силу.
13.9. Ках< дый экзеlчtпзlяр fiоговора прошит, пронуь,терован, лодI Iисан уполноN{ оченнЫТ\ ,fи
лицами !i скреплен круглы]чlи пеLIатями.
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Приложение JФ1

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(Конференuия) работников
МДОУ < Щ9тский сад NЬ 112>

ly* ­{ *  (/ iJ I I сlпова и.А.
< ­ ii >  p&l 2025 г

Соглашение по охраце труда

лъ

пiп
Наименование меропр ия"гия

Срок
выполнен

ня

ответственный
отметка о

выполнени
и

1 Организовать обl.чение и проверку знанlай

работников по охране тр_чда
Ноябрь Матафеева В.Н,

2 Издать приказ о назначении oTBeTcTBeHHbix
лиц за организацию безопасной работы

Август
Малафеева В.Н.

з Издать trриказ о созда} Iии коI ,Iиссии по охране
ТРуда Август

Малафеева В.Н.

4 14здать прLIказ о назначении ответственньIх за
противопожарную безо пасностъ Август

Ма­гrафеева В.Н.

5
Издать приказ о противопох{ арно\4 режиtие Авгуот Малафеева В.Н.

6 Издать приказ о назнаLIении ответственньж за
проведение вне детсадовых и других разовьlх
мероприятлtй

Август
Малафеева В.Н.

7 Совместно с коI ,Iиссией по охране труда
проводить систеN,rатиI lеский адiчI I { нистрати вно­
обществеtлный контроль за состояI lиеh{  охраI Iы
труда

1разв
кварта_] ]

Малафеева В.Н.
Симашко Л.А.

HecTepclBa Е.А..
8

Провести общий технический осп.rотр здания,
территории и сооружений

Постоянн
о

flехсурньiе
админисlра:горы,

сторожа
9 Обеопечить работников детсI tого сада

спецодех(дой, спец обувью
и други} lи средстr]ами индlивилуатьной
заlциты в соответствии с норN{ аN{ и

В течение
года

Симашко Л,А,

10
Продолiкить оформленI .Iе прогулоLI I Iых

участков и спортивной площадки
В течение
года

Малафеева В.Н.
Симашко Л,А..

l1

5аведующии
ий сад jф 1 12D

в.н.



СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(Конфереrrция) работни ков
МЛОУ < ffе; ;ский сад JФ l 12>

2lbt* ­{ * , hil"J полова и,д.
< <  a,i'> > lQ.t/ zvl) г

Прилохtение ЛЬ 2

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

Заведуtоший

садNэ 112>

ва В.Н..

()у етский сад ЛЪ 112

Jф
Профессия и

должнос,гь
Н аиь,I  ен ов ани е ср едств ] .r ндI .1 видуаль но й з ащиты

Норма
выдачрI  на

год
(коли.lество

единиц или

коплплектов)

1 Повар

Кос,гюм l1ля защиты от общрlх производственньIх
заlрязненирf и механическ} Iх воздействий
(истирания)

1

Обувь специальная для защиты о,г IчIехаI ] I ,Iческих

воздействl.tй (ltстирания)
1 пара

I ­оловной убор лля защI4,гы от общих
1lроизводственньтх заг,рязllений

1

2
Кухонныiл

рабочий

Костюрl д.ця заilIиты от общих производственных
загрязнениI1 ; .l механi.lческих воздсйствий 1

Обувь сilециzLцьная для защиты от } tеханических
воздействий (уларов) 1 пара

Перчатки для защиты от NIеканических
воздействий (истиранr,lя) 12 пар

Головноi1 _чбор для зашитьi от общлtх
проLIзводственных загрязнений 1

J

Уборщик
территорий
(дворник)

Жи_цет сигFI  альit ы й п о вы шен но I i види.rtо cTpt 1

Костюм для защить]  от ] ч{ еханических

воздействий (истl.трания) 1

Пальто, полупальто, плаLLI  д­qя защиты от воды 1шт.на2
года

Обувь специа­цьная для защиты от мехаЕических
воздействий (ударов), от общих
производствеtIных загрязнепий

1 пара

ГIерчатки для заш{ иты от воды и. растворов
нетоксиLIЕых вещестl]

12 пар

Перчатки для защиты от i\ ,1еханических

воздействий (истирания) 12 пар

l8
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Головной убор для защI{ ты от обrцl.tх

производственных загрязнений
12 пар

4 касте.гrянша

Косттом для защиты о,г общих производственных
загряз1,1ений 1

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (ис,гирания) 1

5

Оператор

стираJIьных

машин

Костюм для заlцI .I ты от механических
воздействий (истlараrrия) l

Обувь сI IециаJIьная дJIя защиты от механических
воздейс,гвtтй (истирания) 1 пара

Перчатки длlI  защиты от мекаЕических
возлействий (истиранлiя) 12 пар

Го;tовной убор для защиты от общих
производственных загрязнений 1

6

рабочий по
комплексному
обслуживанию и

ремонту зданий

Костюrи дj{ я защи,гьi от NIеханических
воздей ствий (истиратлия) 1

Па­пьто, llоJIупальто, плащ для защиты от воды 1шт,на2
года

ОбУВЬ СПециальная для защиты от lчlеханиI Iеских
воздействий (1царов) 1 пара

IТерчатitи для защиты от N{ еханических
воздействитi (истlтранлrя) 12 пар

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений 1

KaclceTKa защLlтная от механическ} lх воздействиli 1 шт. на2
года

7 Кладовщик

Костюм для защl{ ты от общих производственных
загlэязненl,тй 1

1

Перчатки для заш{ иты от iчIеханических
воздействий (истиранлrя) 12 пар

Голоtзной убор д_гrя заlI { иты от обшдтах

производствеI iпых загрязrтеlrий
1

Обувь спецI ,Iальная для защиты от механических
воздействlлйI  (ударов в носочной части, проколов,
порезов):

Ботl.tлlки

Сапоl­и
Полубоl,rлнки
Полусапог1.I

1 пара

1 пара
i пара
1 пара

8 CToporK

Жилет сигнальный повышенной видип,lости
1

Кос,гtсlпt для заrциты от NIеханических
воздействийт (истирания) 1

Па_rlьто, полупаJIьто, I lлащ лля защиты от воды 1 rпт, на 2

года
Обувь специаJIь} Iая для защиты от механиI Iеских
воздействий (истирания) 1 пара

Перча,гки д,тя защLiты от ] чIеха} Iических

воздействий (истирания) 12 пар

l9



Головнсlli убор для защитLI  о,г общих
п ых

i

9

Уборщик
производственных
и слутtебвых
помеrцений

Коетюм д.'lя защI{ ты от i\ ,{ ехан} .Iческих

воздейств1.Iй (iтсr,ирания) 1шт.

Обувь специаJIьная для защиты от ] ч{ еханиLIеских

воздействий (ударов) и от скольхiения
1

Перчатки для защиты o,I ]  lч{ еханиtlеских

воздействий (истиралlия)
12 пар

Головной убор лля заIци] ,ы от общих
производстtsенных загрязнений i

Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовь]х Eopivr, гIравил по охране 1руда lI  иных

докуме} Iтов) приложение Nq 1 утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н < Об

уIверждеI Iии Правил обеспе.lеltия работников средствами индивидуальной защиты } I

С} чlЫВаЮЩИМИ СРеДСТВаМИ )).

Работникам Учреrкденlая, выl]олняющиIчI  наружнь]е работы в зимнлtй период, в зависI ,I IчIости

от вида деятелыlости дополнительно выдаются:

I  Iаименование средств индивидуальшолi защиты Норма выдачи

(количесlво

единиц или

комплектов)

Костюрl от общих про изводствеI ] I Iых з агрязненLIй l.t IиеханиLIескLIх

воздействий на утепляtоцей подкладке

1 на 2 года

Ботинttи кожаные у,геI IJIенные с защ!Iтныlч, лоднOскопл либо сапоги

кожаные утепленFIые с зaщитньiм полi,{ оском. либо валенки с

резиновы} {  цизом или полуботрlнки кожаные с защит} lыlчI  подноскоN,I

1 пара irа 1,5

года

Головной убор утепленный 1 шт. на 2 года

Перчатки с защитным покрытием N{ орозосто!"I кие с _чтеiIляющиiчI

ВКJIаЛЫШаtчIИ

4 пары на 1 год

20



СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(I tонференuия) работников
МДОУ < !етский сад ]ф ]  l2>

fiW"> r'r { y'y'J г'; ,шова и.д,
W2о25г

Приложенlле JtlЪ3

к коллективi{ оN,I )/  договору

УТВЕРЖДАЮ

в.н,
г

Заведующий
Ns 112)

перечень профессий, дающих работнlлка} 1 право на бесплатное полученЕе
санитарно­гигиеничеекой одежды, санитарной обуви и санитарньж

принадлежностей

П{ ДОУ t '{ етский сад Л}  112"

Санитарно­грI гиеническая одежда, саI { итарI { ая обувь I t санитарные
принадлех(ности являются собственностьlо учрех(де} Iия, предприятия,
организации и tsь]да{ отся рабсrчи;и 1.I  сJIужащирl бесплатно на время работы
дополнитсльно к спецодежде, спецобуви и другиi\ ,I  средствам индивидуа"itьной
защиты, предусмотренныN{  в прилох(ении 2 к приказу Министерства
здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. N 65

Ns
Профессия l,r

должность

Наименование санитарной
одежды, санитарной обуви и

саI Iи,I ] арI ­{  ы.х шриI lч]длеltстrостей

Норма выдачи на год
(itоличество единиц или

коirтплектов)

1

Старший
восI Iи,гатеJlь,

восгIитатель

Хшtат (свет­пьтх,гонов)
дежурньй

2
М.падruиli
воспитатель

Ха"тат (светлых тонов) 2

Фар,тчк (д"пя раздачи плlщи) 2

Колпак или косынка (для

раздачи питди)
2

Халат темный (лля уборки
поьтеlцениii)

z

a
J

Повар, кухонный

рабочий

Халат З на 1 человека (до

износа)
колпак или косынка 3 на 1 человека (до

износа)

2|



I1рилохtение Nb4

К КОЛЛеКТИВНОIчIУ ДOГОВ ОРУ

СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(Конференция) работников
МДОУ к!еlский сqд Jф 112)

. ; lФr* L"С.r"d Лопова И.А.
tf 2025 г

Перечень профессий и должноетей, даrощих раб;; i;  :прпво
ца бесплатное получение дерматологических Сиý и смывающих средств

МДОУ ".Щетский сад ЛЬ 112''

Ns I ­Iаименоваt,tрlс

профессии (долхсности')
наlлменование Сиз

1 воспитатель Средст* а для очLlщен} lя o.i, rrеJсйййвы.к
загрязгtениti Ll cill ывающI4е средства

2501200 в

месяц
Ср"дстuа для защ1,1ты от биологL1.1еiо"*  qu* ropoB
(лrикрооргаrlизii.tов):  вирусов (средства с
протtiвов ирус ны irr (в rlрул lr цlrдным ) ле йст,виеtr,I )

l00
(в периоа

pacl lpogтl)a1,1eI .1 ttя

вирусноii иlt(leltttHtt
(заболеваlllrii))

Средства для очI .1щеI tия от неустоtiч1,lвыi
загрязнений

2501200
(в t iерисlд

распроmрапеl I ilя
впрусной rtнфекt,tлttл

(заболеваниii))

,ЩерматологлI ttескI lе средства 
" "лrо" 

оrлуап о* ,оГ
защрlты регенерI ,1р)юLцего (восстанавлl,tвающего)

Tlj гlа

100
(в период

распространепI lя
t}  t lp),cHoii 1,1 Hc| leKtLltI l

(забоrrеванtIй))

2 ffворник Средства для очtllцеI { l,tя от неус.гойrчивыi
загрязнен t,tt i I ­{  сillы вающие срелства

250/200 в

месяц
Средства для заU{ I .rты от бtlологиче"* Йх qraKrqpo,

(ir,r икроорганизlчtо в) :  в t tpvcoB (средства с
протпвов 14русны ivt (в1.1рул ичил н ы м) ле йетвиеп,т)

I00
(в перпод

распространения
BHpycнoii инtРеtttпttt

(заболеваtllll: i))

Средства для о!l} iщенl.tя от неустойчивых

загрязнений
250/200 в lrесяч (в

llериод

распростанения
B1­1pycHoii лtllфекt{ иrl

(заболеьаний))

.Щер,лtатологиI Iескi,lе сРеДства tлндив идуальнБй
зашilты регенерирующего (восстанавливающего)

тl.tпа

I00
(в период

распространеI rI tя
BltpycttoГl иllфекчии

(заболеван ий))
J Заведующий Средст,ва д]я очиIлеl.lLlя от неустоl­лчивых

загрязненl.iй t{  с]чlываIощие средства
250i200 в

месяц
Срелства дл я защ1.1,г} ,I  o.r, бtlол огичесrtrлi qlaKT оров

(tvt l­t Kpoclpi,zt l l из;r.r ов) :  в ирусо в (средства с
гIро,т,LiвовирЧсным (вl,rрулиЦ!lдg51* ,;  действием)

l00
(в псрuод

распростаненllя
Bl tpl,crtol: i tлнфекции

(заболеваниi,i))

Срелства дqя очищеt]рlя от не)iсто!­Iчивых
загрязнет­tий

2501200 ь it lеслц (в

период

распрострапсння
Bt'tpycHoii llrtcPeKцlttt

(заболеванlrй ))

fiерматологлtческ!lе средства индttвLlдуа­цьной­
заIцrlты регенерирующего (восстанавливающего)

т} lпа

100
(в перлrол

распростаненt!я

22
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внрчсноЙ пнфекLll1t,
(заболеваниrj))

4 заместитель
заведуlощего по Ахр

Средства для очищенtIя от неустOйчивых
загрязнений и сN{ ьLвающие средства

2501200 в

fulесяц
Средства для защиты от био.цог!tческих факторов

(ь.rикроорганизN.lов);  вирусов (средства с
llроl,иt]овирусны пл (вируличидным) действием)

l00
(в перI .,од

распростапенпя
вирусноii инфскuиlt

(заболеваrrrлй))

Сllедства для оч!rщенl4я от неусто!'lчивых
загрязнений

250/200 в irtесяч (в

пер!lод

распространев l.L
вllрчсной tлнс| lекt.lяи

(заболеваниii))

!ершtатологt.iческ14е средства индивltдуальноГ
защI4ты регенер14рующего (восстанавлиtsающего)

Trl па

100
(в перttод

распростравения
вирусной инt| lекцttи

5 заrчrеститель

заведующего по Вмр
Средства для о1I I4щения 0т неусто!"1чивых

загрязнений и сNlыtsающие срелсl.ва
250/200 в

месяц
Средства для защиты от биологическLrх факторов

(ьlикрсlорганt,tзмов):  B} rpycoB (средства с
гlротl,i вовирусныiи (вирулиuлtдным) дел'tствие,lл)

100
(в псрисlл

распрострапен ия
Bttlryctroii t­tнфекцrlи

(забо,,lсванrri,i))

Средства для очI4щения от неустойчивых
загрязненttй

250/200 в месяц (в

I Iep1­1(),11

распростране[ l l{ 'l

RlIрусI { ой tlH(teKLtltи
(заболеванJ,lii))

.щерьlатологическI iе средства индиврIдуальног
за tцl.iты регенер ирующего (восстанавливающего)

типа

l00
(в перllод

распрос1раltения
!rI lpycl{ oij t lrt{ leKttt ll.t

(заболевапцl: j))

6 Инструктор по

физической культуре
Срелс,гва лля очLlщения от неустолiчивых

загрязнениI i t l смывающllе средства
250i200 в

l\ ,lесяц
Срелства для зашI lJты от биологлtческ"х фuкrоров

(tчlttкроорган1,Iзмов):  вирусоВ (средсruа с
протrlво в 1.lpyc ны;r,t (в и рчл t,lчидны м) действ ием)

I00
(в rIерl.tол

распростраllен!lя
вирусноii инфекltиtt

(заболеван иi: i ))

Средства для о!l} .tщеllия от i,Iеустойчивых

загрязнениli
Z5O/Z00 в ллесяч (в

перllод

распространения
Bt.tp} lcнol',i ин(lекциt,t

(заболеванl I ri ))

Щер л,r атол о гt.t ческ lie средства t.l ндив tiдуал ыlой
за щ]{ 1,ы регенерируюrцего (восстанавливающего)

тl4па

l0t)
(в пер] lод

распространен,tя
вирусноii иI .tt| lекшлtt

(заболеваr tиii))
1 Калькулятор Срелства для оrl14щения от нsустойчивых

загрязнений и сjчlывающие средства
2501200 в

месяl,t
Cpe.lcTBa лля зашI ,1ты от биологи.tеaк"*  фu* rороu

(лlriкроорганлtз;vов):  вирусов (средства с
прот!lвов} ,Iрусrlы м (в ирули цидны м) действием)

l00
(в пepпojl

pacnpocтpa1,Iel l} lя

вирусноii ttнtРекчии
(заболеван иi,i))

срелства лля очищения от неустойчl.tвых
загрязнений

250/200 в лtесяч (в

пep} ]ojl

распространеI  I llя
BltpycHoii l,tH(leKttt.ltt

{ заболеван tr ii))

Щерллатологи!Iеские средства лtндлtвtlдуальной
защиты регенер} .tруюtltего (восстанав.пиваюшего)

типа

I00
(в rrсрtrол

распрос,гралlеl lllя
Rир),сlIоii tt ll(leKuttи

{ ,taбolenart t t ii \ \

8 кастелянша Срелст,ва для оtILiщенрtя от неустойчивых
загрязнений и сillывающие средства

250/200 в

Nrесяц
Средства для зашl.tты от биологичесI (их (laKгopoB l00

!э



BI ipycнoil I lнфекцllи
(забо.lrеваниii))

11 рабочий по
комплексноNtу

обслуя< иваниtо и

peМoHT,v злания

Средства для оlI tlt llения от неустойчивых
загрязнен1.1 ! 't } l c] \ ,l ь]  вающt4е средства

250/200 в

] \ ,Iесяц

Срелства для защI ,iты от блtологрtческих факторов
(микроорганr,tзшtов):  вирусов (средства с

проти вов ирус r;  ыiи ( в лtрул t l t{ иднышl) лелiств ием)

100
(в период

распространен} lя
вирусноi.i инt| lеttчlпt

(заболеваlrиГл))

Средства для очlirцен1,1я от неустойчивых
загрязнений

250/200 в ,lrесяtt (в

пер} iод

распросФанен!iя
вирусной иrlr!скчltlt

{ зябо псванлtй))

,Щерir,rа,гологttlIескрlе средства иuлив идуальной

зашI ,1ты регеl.tер1­1руюll[ его (восстанавлI ,iвающего)

1,!,па

100
(в периол

распроотранения
BllpycHoii ин(lекц1,1и

(злболеван l.r й))

l8 Инспектор по кадрам Срелства для o(l1.I lllellия от неустойчtlвых
загрязненi{ ii tt сN,lывающие средства

250/200 в

месяц

Средства для защ!lты от блtолог1l.1еск1.1,х факторов
(пtикрооргаllt lзNlов):  вирусов (срелства с

противовирусн ы1\ ,t (вI4рулrIцI ­jдныil,l) деЙств1,1ем)

l00
(в перfiод

распростl]аtIен,tя
Brtpycнoii инdlекцtltt

(заболеваittt ii))

Срелс,гва для очiiI I { ен!lя от неустой.tивых
загря:эненlli.t

250/200 в лrесяц (в

перtiод

распростраl Iения

внрусной пнфекцlt1.1

(заболеван t lii))

,Щ,ерiчlатологл1l{ ескI tе средства индивI iдуаJтьной

защи] ,ы регенер!lруюlцего (восстанавли вающего)
типа

100
(в перl| ол

распространен l{ я

вирусноti иt,tфекци1l

{ заболеванлrй))

19 Специалис,г по охране
труда

Средс,гва дlя очrIшtеllия от неустоiiчивых
, загряз} tениL: i и сп.tываюшr.tе средства

250l2a0 в

] \ { есяц

Средства для заtци­гы от бtlологрtческих tPaKTopoB

(ruтпкроорганlлзNlов):  вирусов (средства с

противовирусtlыfur (в1,1р_члицилl­tым) деЙствиеIч1)

l00
(в I rерпод

pacпpocтpaHeHll,l

BlIpycHoii инфекuии

rзаболеван} tii))

Средства для очttщенI { я от неустойчивьiх

загрязненцй

250i200 в месяu (в

периол

распрострапе} lllя
sирусноГl ltнфскtll,ttt

(заболеваl lиi: i))

,Ц,ерптатоло r,и ч ес к I4e срелства !iндрtвидуальной

заtциты реге нер l.iр),ю щего (восстанавл LIваю щего)
типа

100
(в период

распрострашсн1,Iя
BllpycHoii иьtфекttlI tt

(забо; lсваrlиii))

20 Старший воспитатель Средс,гва itля оч1.1шеl]ия от неустоtiчивых
загрязненLli,I  lI  смывающие средства

250/200 в

месяц
Средства для защиты от брtологическl,tх факторов

(пл лtкроорган1lз] !1ов):  tsrrpycoB (срелства с

I lротивовирусныi!,t (вируличидным) деl: iствиеп,t)

l00
(в перLrол

раслростраllе1.1I lя
BI tpycнo1­1 ttHdlcKttlllt

(заболеваниi.i))

СРелСТва для очliщения от неустойLIивых

загоязttеt t лtй

250/200 в лtесяц (в

период
pacI lpoOTpaHelitlя

вирусной лtнфекчI ttл
(злбояевап rr ii))

.Щерivатол оглtческI  Ie средства индивидуальной
защLlты регенерирующего (восстанавливаtощего)

тI ,1па

100
(в периол

распространенлIя
BI rpycнoЁl иифекuпtt

lзабо rепаt tttt: i\ )

2| CTopoiK Средства для очищения от неустоr!чивых

загрязнениI i и с] \ iываюшr,Iе средства
250/200 в

месяц
Средства для защ} lты от биолот,lrческрiх факторов 100
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(t,tикроорганизмов):  вирусов (средства с
прот} Iвов1,1русныпл (влrруличи,шныtr,t) дейсl:виеi\ ,1)

(в лериод

распрос]рапеl I I { я

вцрусно!: t liнфекlшtt
(заболеsан} l] 'i))

Средства для оч!Iшения от неустойчивых

загрязнений

250/200 в лtесяч (в

пер1,1од

расп ростан е,l llя

BI lpycнo} ", lI  H(leKцrtlt
(заболеван t.tй))

.Щермато­lогtiческI .1е средства индI ,Iв] .tдуальпой

защI .I ты регенерирующего (восстанавливающего)

тl4па

I00
(в перt.rол

} ­)аспросlтаl]еl!!ля
вирусной tлнфекцt,tрI

{ заболевагltlli ))

22 Уборrrlик слуiкебных
поN.{ ещений

Сре,шства для очищения от неустойчивых
загрязнений и смывающлlе средства

250/200 в

месяц
Срелства для защI4ты от бI4олог!lческих факторов

(l,rlrкроорганизмов):  вирусов (средства с
l прот1.1вовI lрусны пл (вирул ичtлдrtы м) действием)

l00
(в перLод

распрOс,граненllя
вtlрусной ttнr| lекuии

(забо;tева н rr й))

Средства fiля оtIищония от неус,гойчивых
загрязнениг4

250/200 в Nlесяц (ts

лер} Iод

распространенtlя
впрусной ltнфекциtл

(забоlrеваниr!))

.щерл,tатологtIческие средс,гва и ндивидуальной
защI .iты регенернрующего (восстанавл ивающего)

типа

l00
(в перI tод

распростране} I tlя
BltpycHoii инфекчtttt

(забоrlеваr 
t tt l: i))

,!.э Учи,гель­; lогопед СРеЛСТва лJIя очрlшения от неустой.I t.tвых
загрязнениii и сI \ ,1ываlошие средства

250/200 в

i\ lесяц
Срелства для защиты от биологических (Ьакторов

(микроорганизмов):  вирусов (срелства с
п ротиво в ируснr,I  N,I  (в ирул и цидны i\ ,I ) действ ием)

] 00
(в перljо; t

распрос]ранен ия

вирусноГ., инфекчlrп
(заболеваlrl,lii)l

Ср.дства для оlIищения от нсустоI ;чивых

загрязнений

250/200 в iitсояш (в

llерI lод

распросц)аllенця
вlrрусвOй t­tt lt| lettlttt ll

(заболсваlлпii))

/ fерrutатологt tческI ,Iе средства рtндltвlrдуальной
заt,цIdты регенерLlруrощего (восстанавливаюu{ его)

тi4па

l00
(в перtлол

| ]acпpocтpatlelj l tя

вllрусliой лtнфекцtlи
(заболеваьlI li,i))

основаtrие выдачи СИЗ (пункты Единых тLIповых I lopM, прави­ч гrо охране труда и иных
ДОКУIчIеНТов) прило} кение N9 1 утв. ГIрикzвоlчl ivlинтрlца России от 29.10.2021 N 767н коб
утвер)(де} Iии Правил обеспеченl{ я работltиков средства&Iи индивидуальной защиты и
смывающиN{ и средствами)).
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СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(Конференция) работников

Приложение Ns 5

к коллективному договору

и
сад NЬ 1 12> Ns ]  12)

Попова И.А. в.н.
РУ' 2025 г г.

Сводная таблица класса условий труда, установлеI Iньж по результатам специальной
Оценки условиЙ труда, и коDIпенсациI .{ , которые необходимы в этоri евязи устанавливать

работникам.

мдоY

Ла

п/ lr ffолхtность oz доплаты
основание

1

Сторохс 20
Результаты специальной
оценкI ,I  условий труда на

рабочеь,t месте
L

Шеф­повар 1z

Резlr­пr,таты спецiтально й

оценки условий труда Еа

рабочепл месте
J

Повар | 2
Результаты специальной
оliенки условий труда ца

рабо.rем месте
4

Кухонный рабочиtYl 12

Результаты специальной
оценки уеловий труда на

рабочем месте
5.

Уборщик слутtебных поь,tещенlтй 6

Результаты специальной
оценки условий труда на

рабочем } ,1есте

6.

l[ ворник 4

Результаты специапьной
оценки условий труда на
рабочем lvlecTe

7,

Младший воспитатель 10

Результаты специальной
оценки условl.tй труда на

рабочеilт Iuесте

!ё



Прилолсение ЛЬ 6

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО
Председатель общего собрания
(Конференшия) работников
МЩОУ кffетс7.уЦсад JФ 1 12>

_ 57ц,­g­ k?,iПопоuа И.А.
< <  в 1> >  pl 2О25 г

': ' 
"^ : ,:_:  _,,,: ,""

перечен5 профессий и должностей с вредными условиями труда, которым
устанавливается дополнительный отпуск и сокращенный рабочийдёнь в соответствки
СО СПИСКОМ ПРОИЗВОДеТВ, цехов, професслrй и должноетей сЪредными условиями трудаl

работа в которьж дает пр.
МДОУ ",.Щетский сад Ni 1[2> >

список (перечень) профессий LI  долiкFIостей с вредньI ]чlИ УСЛОВияN,Iи труда работа,
KoTopbix дает право Еа дополнительнътй отпуск и сокращенньтй рабочий день,
разрабатывается в cooTBeTcTBple с Постановле} Iиеý{  Ns298/П­22 от 25 октября 1974
г.

ст. 117 ТКРФ

Наименование профессии
(долrкности) работников

Продо.liяtительнос

ть

ДОI IОJIНLIТеЛЬНОГО

отпуска
(в ка_пендарных

ГIрололlttительн

ость
сокращенного

рабочего дня
(в часах)

основание*
"Список",

раздел и NЪ

пункта

29

Заведующий
сад ЛЪ 1 12>

ts.н.



Председатель общего собрания
(Конференirия) работников
МДQУ к!ехский сад ЛЪ 112>

/ fu с i"{ . (t/ lr­Погlова И.А.

Приложение Ns 7

к коллективному дOговору

утвЕ
щии

Ns 112)

B.FI .
< <  0{  )>  CI .r 2025 г г.

поло} кЕниЕ 

­";* * ,,l," ­

< Профилаlстика ВИtI /СПИЩа на рабочих NIecTax, недопуцен} Iе дLrскриминации и
стигматизации работников. живуtllих с ВLIЧ pl пропаганда здорового образа жизни>

1. I Iризнаrrис ВИЧ/СПИfiа проблемой, связанноГt с рабоч1,1пr п{ ecToi} I .

ВИЧ/СПИД является проблемой, связанной с рабочим местом, ] .I  к ней следует
относи,гься как к любоIчIу друго] \ { у серьезному заболеванию или ситуации на рабочешt месте.
Эффективное решение проблемы ВИЧ/СПIzlfiа лехtит не толъко в i{ едицинской плоскости,
сколько в социальных и тр)цовых отношениях. Смещение эпицентра эпидемии ВИЧ­
l.tнфекции в старшие возрастные группь]  } Iаселен1,1я требует совершенствования борьбьт с этим
соцI lально­значимым забо:rеваlrиеI \1, в t{ acTl{ oсTLI , продви} кения профилакт] .ltIеских проIрамIи в
трудовые коллеI tтивы.

2. Безопасная проllзводственная среда

ffля предотвраrцения распространеLtия ВИЧ­инфекции все заинтересованные стороны

доля(ны участвовать в обеспече} tии оI IтиIчIальных ус;tовий труда, безошасных для здоровья, и в
соответстtsии с шолоiкениями КонвенциIт ] \ 4ОТ 1981 т,ода о безопасности и гигиене труда
(Jф155). Ус:rовия труда, безопасные лля здоровья, предполагают сохраFiеi{ ие оптимаJIьного

физического и умственного здоровья на работе и адаптацию работы к возмо){ tl] ос,гяIи

работникотз R плаЕIе состояния их физического и у\ ,1ствеЕIного здоровья.
3. Социальный дIлалог

Успешное проведение политикLI  ц ggllщеотвленрIю програiчIN,{  по ВИЧ/СПИfiу требуют
совI \ ,Iестных деЙствиЙ и доверия } 4ежду работодателя} .Iи, работниками, их предстаRителями I .1 в

необходимьlх случаях правительствами, при активноIv вовjIечении в этот процесс работников,
инфитlированных ВИЧ и пострадавших от ВИLI iСПИ!а.
4. Щель профилактическоr1 програrчIN{ ыr задаLtи

Профлtлаlстика распространения ВИt{ /СГIИ/ { а в сфере социальных и трудовых
отношений, форптирования у работнl­тков организации нормативного поведения,

искJIюLIающие вероятность ВИЧ­инфициро] ]alнрIя­ проявлен} iя ttyBcTвa ответственности за
собственное здоровье через приобщенl,tе к здоровоь{ у вы жизни.

Задачи:
. обозначить проблему ВИЧ­инфекцлI lt для работников оргаI ]изации,
о Повысить ypoBel­Ib информированности целевой группы по вопросам

ВИЧ/СПИЩа.
о Выработа,гь эффективные подходь]  дпя с} Iия(еLIия поведенческих рисков

распространенI .Iя ВИЧ­инфекциI .1 средрI  работников организации и мотивировать
их на обращение в i\ { едициЕские )iчреждения для тестирования на Вич и

лечеIлия.

э0



a

a

' Сформировать толерантное поведение в сфере трудовых отношений на
осцовании вич/спиД статуса работшика. Снизить стигма.Iизацию и
дискриминац} Iи на рабочем N,tccTe.

, овладение умениями предвидеть потенциально опасные ситуаLIии и избегать их,
в ситуации повышенного риска выбирать эффективные способы деятельности.

5. Содержательrrый раздел програп{ lrы
направления:

ОрганизаЦионно­позНавательные мероприятия (заседание круглых столов, дискуссий,
собрапий' форvrлiрование информационной среды).

Профлrлактическаri работа (соревнова} lия, акциi.I , дни здоровья, флэшпlоб и др.).
мероприятия по пропаганде здорового образа } кизни (соревнования, тематический

вечера, офорп,rление стендов, анкетирован} Iе, консYльтирование, беселы и Т.Д.).
Культурно­IчIассоВЬ]е меропl]ият} iя по органрtзациLI  досула работниltов организации

(праздtrики, концерты, спортивi{ ые N{ ероприятия, игры, конкурсы и т.д.).

План­календаръ по профилактике ВИЧ/СПИЩа

лъ

п/п

Названlле меропрI lятI rп CpoKll проведенпя 0тветственI Iые

l Оформление стенда о ЗОЖ

(Здоровый я ­ здоровая страна)

сентябрь ст. воспитатель

Козлова И.А.

2. привлечеr;ие lчlедработ} { иков для организации

лекционно ­ профшrактl.tческоti работы в

организации

KLITo должен знать о ВИЧ кокдый?>

сентябрь Фельдшер

гБуз дрБ

J. Выставка тел,,tатиt{ еской литературы в кабинете
< < Осторожно СПИД).

В течении года ст. воспитатель

Козлова И.А..

4. Проведенлtе аI { кетLrрования среди работлtиков
организации кЧто ты знаешь и ВИLI /СПИ/ { ?>

сентябрь ст. воспитатель

Козлова И.А.

5. Неделя профилактики ВИЧ иil(lек1,1ии, СПИ/ { а,
tIосвященная Всепtирноплу днtо борьбы со

СПИЩом;

/ lисl(уссии на тему < Злоровый образ rкизни>

ноябрь Ст. воспитат,ель

Козлова l,{ ,А..

6. Распространение буклетов < Выбери

профилактику СПl4fiа>
ноябрь Ст. воспиr:атель

Козлова И.А.

зl



­ Выставка газет, плакатов, рисунков

< Разные дороги в бездну>

декабрь ст. воспитатель

Козлова И.А.

8, Просмотр социа­пьLlых видеороликов о ВИЧ­

инфекции

ноябрь

ст, воспитатель

Козлова,И.А..

9. Организация спортивF{ ого досуга

(соревнований) д]я работников, участие в

городских мероприятиях по здороt]оl!I )/  образу

я(изни

в т,еченлtи года
Инструктор по

физической

культуре

A(laHaci;eBa М.Н.

i0. Организация foIедицинского ocfi,loTpa

сотрудникOв

MIapT Заведуюшlий

МIалафеева В.Н,

б. Прогнозируемые результаты, уход I r подлерiкка
. оТкUIЗ от ВреДнЬж ПриВыtIек и } IеГаТиВi{ ое оТноШение к ниi\ ,1;

. самореализация через досугов} rIо деятельность;

. приобретение практитIеских навыкOв конструктивного I Iоведения в критичsских
ситуацI .Iях.

ts сфере 1руда ответом на угрозу ВИЧ/СПИДа должны стать солидарность, } ход и
поддер} кка. Все работники, вклIочая ВИЧ­тлнфицированных. должны бьпт, обеспечены

достуlтной медLIцинской помощью, I ­Te должно бт,тть никакой дискриминации в вопросе
обеспечения таких работников и их иждL{ венцев пособиями в раiиках установленных законоь,{

программ социалъного обеспечения и охраны здоровья в орган!вации.

з2



Приложенлtе к Положению

АнкЕтА
((Что ты знаешь о ВИtI /СПИД?)

Просим Вас ответить на несколько вопросов, это поможет нам в да_пьнейшей работе,
Анонимiтость гара} Iтируется. I Iо;кашуйста. подчеркните выбранные ответы,

1. ГДе В ТеЧен} lе последнего года Вы слышаллI  информацию о ВИЧ/СПИffа
1.1.телевидение

1.1 радисl
1.2 в печатных СМИ
1.З в интернете
i.4 нигде

2. Как передается ВИЧ­инфекция?
2.1 rrри кашле } l чиханирI
2.2 при переливании крови
2.3 прп укусе кровососущих насе] (о] \ { ых
2,4 лри внутривеннопt употребление наркотиков
2,5 при рукопо} катии, объятиях
2,6 при незащищенном половоIч1 коFIтакте
2J при ласках, поцелуях
2.8 при rто­гIьзоваIтии общиiчtи i\ { zrникюрныt',IИ ПРИНаД_цеЖностяIчIи. бри,гвенными приборами
2.9 лри нанесеЕии татуировок, выполнение пирсинга.
2.10 от ВИЧ­ инфиrlированной IчlаТеРи ребёI+ ку во время беременности, родов i,{

грудного вскармJIивания

3. Кто рrожет заразиться ВИtl/СПИ{ опr?
3. 1 горlосеtссуа_писты

З.2 проститутки
3.З медицинские работники
3.4 Blb HapкoMaнbi
З.5 доноры крови
3.6 любой человек, пренебрегающий правилаIчlи безопасного поведениrl

4. Может ли ВИЧ­лrнфлrцлlроваrrный человек внешне выглядеть здоровым?
4.Т да
4.2 нет

5. Какипr образоlr Вы зrrаколrl,l,t,есь со eBoI tDlpI  сексуальнЫIуlИ ПаРТнёрапlи?
5,1 допускаIо коtI такты с дев)iш] камiл лёгкого поведения
5.2 в компании друзей
5.3 ночных клубах
5.4 на сайтах знакомств
5.5 имею tlостоrlнного сексуального партнёра

6. Сколько половых партuёров 1,Вас было за последI rиti год?
б.i 1­2

6.23­4
б.З 5 и более
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7. Безопасцыйr секс ­ это?
7. 1 исгlо;rьзование презерватива при ка} кдоМ сексуальноI \ ,I  контакте
7,2 применение контрацептивных таблеток
7,3 постоянной сексуальный партнёр

8. Ваш отношение к } Iаркотикам:
8.1 никогда не пробовал
8.2 употреблял несколько раз
8.3 употребляю регуляр] : Iо

9. fiопускаете ли Вы для себя личную воз} Iоiкность заразIлться ВИЧ­lлпфекцлtей?
9,1 дu
9.2нет
9.З не знаlо

10. XOTlrTe Ли Вы получI { ть дополI I I ,1тельцую информlацлllо по вопросаN{  BI ILI_
пнфекцI rи?

10.1 ла *  поJIнуIо и подробную
| 0,2 да­ как не заразиться
iO.З нет ­ так как знаю достаточно

11. Считаете ли Вы необходрI } Iы} I  периодI Iчески обследоваться ВиЧ?
1 1.1 да
1 1.2 нет

12. Перестанете ли Вы общат,ься с ко.плегорi по работе, если узнаете что oll вич­
инфнцированныii?

12.1 да
12,2 нет

13. Как, на Ваш взгляд, надо бороться с распространением ВLIЧ­инфекции?
1З.1 изо.цировать ВИЧ­инфиц] ,{ роваFIных люлелi от общества
1з.2 лtнфорпллтровать шtирокие слои населе} Iия способах профилактики
1З.З другое

14. Ваш пол:
Мужской/хtенский

15. Ваше образование:
15.1 среднее обrцее (9 K.;­laccoB)

15.2 полное среднее (11 классов)
15.3 среднее ­ профессионаJlьное
15.4 высшее

16. Ваrп возраст _ леТ

Благодарим за сотрудни.тество !
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Республика Карелия
Администрацлtя Петрозаводского городского округа

муниципальное бюдясетно е дошкольное образовате"цьное учреждение
I Iетрозаводского городского округа

к,Щетокий сад общеразвивающеГо вида с приоритетI IыN{  осуществлеI IиеIчI
леяI ,еJlьнос,ги по физи.rесколту развитию,цетей NЬ 1 1 2 > Лесная сказкil)

(МДОУ < Щетский сал JФ i 12> )

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

Принято на общешt собранилt
(Конференчия) работников

( 01 ) апреля 2025 r.
Протокол Nч 2

Коллективный договор проtUел УВедоNIительную регI ,Iстрацию в Управлен} Iи тр} ца
и занятости Республики Карелия
Регистрационной Jф от ( )) 2а г.

От работодателя:
заведующий муницl,tпального бюдrкетн о го
доIпкольного образовательного

r{ режде} I  ия Петроз аводского городского
округа к!етскиI? сад общеразвивающего
в} Iда с приоритетным осуществлеFIиеN{

деятельности развитию
детейNЬ 112 _rЗ­/ * ,..­.

В.Н,Мал

(должность, Ф.И.О.)

От работн1,I ков:
Председате.lIь Общего собрания
(Конференuия) работников
муниципального бюджетного
до школ ь} lого образ ов ательного

учрех(дения Петрозаводского городского
округа обrцеразвиваюr[ Iего в!Iда с
приоритетньiм осуществлением
деятельности по физическому развитию

г. Петрозаводск



УТВЕРЖДЕНО
Приказоп,t заведующего

МДОУ кfiетскийt садNл l12>

к 01 >  апреля 2025 г. Ns З'7

полояtЕниЕ
об оплате труда работtликов Муниципального бrод;кетного дошкольного образовательного

учрея(дения 11етрозаводского горо,]_lскоt,о округа к.Щетский сад общеразвивающеI ,о вида
с rтриорI .I тетным осущестl]ленрIел,I  деятельности по физtлческому развит] .tю детей

Ns 1 12 кЛесная сказка)

I . обшие полоiкен} Iя

1. Настоящее I lолохсение об оплате Tpy;ra работников I \ 4униI .(ипаль} Iого бюдiltетного
образовательного учрех(дения Петрозаводского городского округа fiетскилi сад
общеразвиваIощего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

физическому разtsитию детей ЛЪ 112 < Jlесная сказка (дмее ­ Положение) разработано в

целях совершенствования системы отплаты труда работников Муниципацьног0
бюдтtетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского
округа кЩетский сад общеразвивающег0 виilа с приоритетньlм осуществлением

деятеJIьI .Iости по физическому развитию летей j \Ъ 112 < Лесная сказка>

2. I ­Iастояпtим Положением устанавливаются едI .Iные при} Iциrrы установлеI Iия системы
оплаты труда в I \ 4!OY к,Щетский сад Nq 112>  (далее ­ организация).

3. Система оплаты труда работников МДОУ < Щетский сад NЪ i 1,2> , включая

разI \ ,{ еры окладов (лолжностных окладов) (далее *  оклады),ставок зарабо,гноЙ платы,

доплат и надбавок коlчfпенсационного характера, в Tolvt числе за работу в условиях,
отклоняюtцихся от ЕIормальцых. срIстеNIы лOlulат ll надбавок стимулирующего характера и
СИСТеМЫ ПРеП{ !IРОВаНИЯ, УСТаНаВЛИВаЮТСЯ КОЛЛеКТИВНЫ]чrИ ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШIеНияМи,

локальньiми норматиtsFIыми актами в соответсl] вии с трудовы]чt законодательством и
иFIыNIи Еормативными правовьl] чIи актаlvIи с ytIeToA,{ :

Ф елиного тарифно­квалификационного справоаiника работ и профессий рабочих
и Единого квалификационного справочника должностей специа_гtистов и служащих иJIи

профессио} IаJIы{ ьiх стандартов ;

б) государственных гараlrтий по оплате труда,
статьей 130 Трудового кодекса Россиi,tсколi Федерации;

в) профессиональных квалiлфикаI ]иоI lных групп, утверх(денных { lедеральньiм
органом исполни1,ельной власти, осущес,IвляюIци]ч{  функции по выработке
государственной политики и норlчIативно­правовому регулироваI Iию в сфере,lруда;

г) перечня tsиl{ ов выплат коIv{ пенсацио} Iного характера, утверя(денного Главой
Петрозаводского городского округа;

л) переLIня видов выплат стимyлир} тощего характера, утвержденного Главой
Петрозаводского городского округа;

е) рекомендаций РоссийскоI i трехсторонней комисси} I  по регулированию
со циаль но ­трудовьIк отношениii ;

> ic) размера минимаJIь} Iой заработной платы;
з) настоящего I1олоrкения;

и) мнения представительного органа работников.
4. Настояtцее Полоrкение носит рекоNIе} Iдательный характер и включает:
а) размерьт окладов по профессионаJIьньiь,t квалификационным группам (далее ­

б) условия осуществленi.Iя и разNlеры выплат коIчIпенсационного харакl.ера;
в) условлtя осуществления и раз} lеры выплат стиNIулирующего характера;

предусмотренных
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г) условия оплать1 труда работнтлков организации, в том числе руководителей,
заместителей руководI .1теля организаци{ .l.

5. Схема окладов (долхtтlостных ок­цадов) в организации определяется с учетоN,I
настояI i{ его ГIолоrкения и на основе группировки должностей специал} lстов, профессий

рабОЧих по категорияIч{  разлLrчных работ, являIощихся равноценными, по следующим
параметрам:

а) набору исполняе]чtых трудовых функциli;
б) слохtности тр} iда;

в) иuтенсивности труда;
г) результативносTLI  труда,

ПРИ ЭТОl,t JvчитываIотся требоваt{ I4я к liрофессионаlьной ква­пификации (натlичие
СПеЦLlаЛЬНОГО Образования и профессионаJIьного опыта, в Tolvl числе требования,
отраженные в порядке лицензирова} lия отдельных видов деятельности), ycTaBHbie цели
организации.

6, УСЛОВИЯ Оплаты трула, вклюtIая размер оклада (долrкностilого оклада) работника,
ВЫПЛаТЫ стимулирующего характера, выплаты компенсацио} Iного Xapal(Tepa, являются
составной часl] ью оплаIы труда работника.

7, ОПРеДеЛеНие размеров заработной flлаты осуществляется в соответствI .Iи
С СИСТеМОЙ Оплаты труда работников организации. как по основным дол)I tI lостяN{ ,
так и по должностям, замещаемь]м в l,t0ряllке совмести,геJlъстI ]а,

Оплата труда работников организации. занятых по совмест!I тельству, а также на

УСЛОВИях неполного рабочего дня или неIтолной рабочей недели, прс} изводится
ПРОПОРЦИОНаПЬЕО ОТРаботангiому времени лtлбо в зависимости от выполненЕого объема

РабОт. Определение размеров заработноli платы по основной должIтости, а такr(е
пО дол)iO{ ости, замещаеплой в порядке совfuIестительства по другоN,Iу трудовоIчIу договору,
производится разде..Iьно по кФкдоli рIз долтсностей.

8. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более
300 Часов в год, осуществляеN,lая в соответствии с постановлением Министерства труда
и социаJIьного развития РоссрrЙскоЙ Федерации от З0.06.2003 Л9 4|
КОб ОсОбенностях работы по совfuIестительству педагогических, N{ едицинских,

фармаuевтических работников и работников культуры)), оплаtIивается прOпорциOнальн0
КОЛИЧеСТвУ ОТрабОтанньтх rIасов в соответствии с рз.зý{ ером оплаты за один час)

} СТ&НОВJI9ННЫr\1 JIОКаJIЬНЫМ ПОРil,{ аТИВI IЫlчI  аКТОМ ОРГаi{ ИЗаЦИИ В ЗаВИСИNlОС'ГИ

От реализуемых обрzвовательных програIчrм и (или) уровня квалификации педагогического

работника.
9, ЗаработнаrI  пj]ата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда,

СфОрмированного на калетtдарr,tый год, исходя из объема средств, поступающих
в ycTaHoBJieHHoп,l порядке из бtодхсста Петрозаводского городского округа и доходов
организацирI  от оказания платных образовательных услуI , зависит от его квirлификации,
СЛОЖНОСТИ ВЫПОЛНяемоЙ работы, количества и качества затраченного труда
И МаКСИМаЛЬНЫМ РаЗМеРО} iI  Не ОГРаНИЧИВае'ГСЯ, За ИСКJlЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, I ]РеЛУСМОТРеFIНЫХ

стжьей i45 Трулового кодекса Российской Федерации.
Месячная заработная I I JIа,га работниttов (без учета районного lсоэффициента LI

процеЕIтноЙ надбавки за стаж работьi в раЙонах КраЙнего Севера и приравненньтх к HpIN{

местностях! оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в

выходные и нерабочие празднlrLIные дни, с вредными и (иJrи) ошасныtчIи условияtчlи
труда, дополнителъной оплаты(доплаты) работы, выполняе} ,Iой в порядке совмещения

профессиЙ (долiкностей) (в том аIисле за выполнениеIчI  педагогическим работником с

писъi\ ,1енного согласия допо;I IлитеJILных видов работ, непосредственно связанных с

образовательной деятельностью, не входящих в его доJI } кностнъ]е обязаннос,ги в

соответствии с кваJIификацисiнными характеристикатчIи по замещаемой им должности,
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и (или) за выполненilе учебной (преподавательской) работт)I  сверх установлешirой
Hopмbi часов Учебноl:т (преriодавательской ) работы), расширение зоны обслухсивания
или увелI ,Iчение объёма работы, полность} о отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы ТРуда (трудовые обязанности), не Nlox{ e1
бьттl, 1­1ихсе миниа,{ альнОГО РаЗ] \ ,Iера оп­jIаты тр_Yда (либо минимальi{ ой заработlлой платы
по Республике Карелия, если ее разд,Iер выше N,Iиним€шьного размера оплаты труда,

установjIенrrого федеральныfuI  законоь,l)>

В случае, если начисJlенная N,{ есячная : lаработная плата работника tчIУНИЦИПа,тьi{ ого

УЧРеiКДеНИЯ (беЗ УЧеТа раЙонного коэффичиента и процентной надбавки за ста} к

работы в райопах I tрайнего Севера и прLIрав} lенньж к ЕиI \ {  местностях, оплаты за
сверхурочную работу, за работу в ночное вре\ { я, за работ,у i]  выходные и нерабочие
празлничные дни, с врелньаIи и (rrли) опасныл,I !1 УСЛОВРIЯlч{ и труда, дополнительной
оплаты(доПлаты) работы, выполняеп,tойt в поряliке совмещения профессий
(долхсностей) (в том числе за выполненрIем педагогичесitиl\ ,{  работнико]чI  с писЬМенного
согласия дополнительных видов работ. непосредственно связанных с образовательной

деятеJIьностью, не входящиХ в его долх(ностные обязанности в соответствии с
квалификаЦИОННЫIчIи характеристиками по за]чIещаемой им должности, и (или) за
выполнсние учебiIой (преподавательской) работы) сверх уста} Iовленной нормы часов

учебной (преподавательской ) работы). расшIdрения зоны обслуживания ил!I

увеJIичение объёма работы, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
ВРеi\ { еНи HopNIY рабочего вреil,{ енИ И выполнившего НОРIчlы тРУда (трУдоuulе
обязанности), ни} ке минима_r]ьного РаЗi\ ,Iе} rа оплаты тРУда (либо милIиlуlальной
заработной платы по Республике Карелия, если ее Раз!чIер выше МиниIчIаJIьного размера
оплаты труда, устаЕовлеЕi:ого федераль} Iым законом), устанавливается доплата до
миI { имаJIьI Iого разп{ ера оллаты тРУда (либо минима­гiьной заработной платы в
Реопублике Карелия! если ее размер вьiше I \ ,IиниNIальноIо размера оплаты трула,

установJIенного федеральным законом).

.щоплата к начисленно!­t N,Iесячной зарабо,гной плате работника устанавливается без

уче,га доплаТ за исполнсние обязаншостеЙ BpeMeEIHo отсутствутощего работl+ ,ика,
совмещение профессий (долхсностей), расши} ]еI { ие зоньт обслчживаЕия или увеличение
объема работы I ,1 выплачивается в сроки1 установле1­I I ,Iые для выilла:гы заработной
пла1,ы. Работгlику­ не полностью отработавшеjчIу месячЕуЮ норIvIУ рабочегО ВРеIч{ еНИ,

установленную законодательстl]ом Российской Федерации, и не полность} о
выполнившему норNlы труда (,грlиовые обязанности), доплата производится
проI Iорционально отработанноrчtУ вреIиени (выполненномУ объемУ работы) и
вклIочается в расчет средFIего заработка. Щоплата устанавливается в абсолютной
величине к начисленнOй меся.тной заработной плате.

Щ:Рм­Рн

гдеД­размердоп.цаты

Ршr 
­ 

I \ { ини]чIZIJIЬный размер оплатьi труда (либо jиинимальная зарабо.тнаjI  плата в
Республике Карелия, есJIи ее раз} { ер выше IчI I IниNIаJIьного размера оплагьi тРУДа,

)iстановJIенного фелера_тIьньш законол,I );
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рн ­ размер начисленной месячной заработной п:rаты работнику, отработавшему за этот
периоД нормУ рабочего вреN,Iени}  установленн} то законодательством Российской
ФеДеРаЦИИ, И ВЫПОJI I IИВШе\ ,IУ нормы (трудовые обязанности) (без учета районного
коэффициента и процентшой тtадбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненЕым к ним местностях, оплаты за сверхурочную рабоI ,у, за работу в ноч} lое
время, за работу в выходltые и нерабочие празлниLIнъiе д} Iи, с вредными и (или)
опасныN{ и УСЛОВИЯl,,{ и труда, дополЕительной оплаты (лоплаты) работы, выполняемой в
порядке совмеrцения профессиli (лолжностей) (в Toi\ {  числе за выполнение
педагогическим работникоп,I  с прlсь]vlенЕого согласия дополнительнLIх видов работ,непосредственЕо связанных с образователъной деятельностью, FIe входящих в его
ДОЛХ(нОСТНЫе ОбЯЗаНlIОСТИ В СООТВетСТВии е кваJIификационными xapaKTep} IcTI iKaMи по
замещаеп,tой им должности. И (илlr) за выполнение учебной (преrтодавательской)
работы), расширение зоны обслухtивания рiли увеличения объерrа работы).

10, Заработная плата работнлtков (без учета выплат стрIмулирующего характера),
устанавливаеlvlая в соответств} Iи с настоящим Полоtкением, в случае изменения(совершенствования) системы оплаты тРУда работников Ее Iuto} KeT быть MeHbUJeзаработной платы (без учета выI Iлат СтиiчIулирующего характера), выллачиваемой
работникам до ее изilIенен] { я (совершенсr"оuur""; , при усло} ] I { и сохраЕеrrия объематрудовых (должностных) обязанностелi работникоu' " uurпоrrнения ишtи работ той жеквалификации.

l 1, На обеспечение размеров окладов, cTaBoI t заработной платъi работнl,tков(без учета районных коэффиuиеriо, 
" 

процентных надбавок к заработной плате лtиц,
работатощих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) наI Iравляется
не менее 70 проценТов фонда оI I "цаты .1,руда организациLl.

Фонд оплаты тр_vда и Iu,l] аг} iое расписание орга} rизации утверяtдается ежегодноего руковоДИТеЛеiчI  по согласова} Iию с комитетом социа,lьного развития Адrurlлнистрации
Петрозаводского гOродского окi] уга.

12, Фиксированный РаЗIчlер ок­цала, ставки заработной платы, размеры и условияустаFIовJIения выплат компенсационного и ст} Iмулирующего характерапредусматриваются в трудово\ ,I  договоре с работником (лопоп"йr.п""ом соглашеЕии
к трудовому договору),

13, Условия оплаты ТРуда, о,,ределенfiые трудоВым договором, коJIJIекТиВньi] чI
ДОГОВОРОIvI , соглаlшен:} Iями>  локаJIъными нормативНыlvlи актаlvlи, Не IчIОГУт быть 1тудшеныпо сравнениIо с условиям} i, )/ стаFIовленными трудовым законодательством и i,Iныминормативными правовьIми aKTaivIи, содержащиN,lи нормы трудового права, коллектрIвным
ДОГОВОроIvI , соглашенI4я] \ ,Iи, локапьныN и I "Iор] \ .{ аL­гI { RI ­IыI \ ,Iи актz} N.lи.

, I I . I Iорялок } I  условI Iя оплаты тр} ца работнlлков

14,Система оплаты ТРУда работников MffOy < { етский сад ЛЬ 112>  устанавливается с
учетОIчr:

основных государствен} Iьiх гарантl,tйt по оллате тРуда работников;
еДI 'tНЫХ РеКОМеНДаЦИЙ ПО УСТаНОВЛеНРIЮ На федерzurьноIчI , регионшIьноN,I  и MecTHoIvI

уровнях систеý{  оплаты тр} ца работников государственнь]х и муниципаJiьньж
учрех< дений, утверждаеIиых е} I tегодно Российской трехсторонней комиссией
по регулированиIо социально* lpуiiоtsьж отношtений;

едрlного тарифно­ква­чификilцI ,Iонного справочника работ и профессий рабочих;единогО квалификацr,lонI lого справочllика лолж} Iостеiт руководителей,специаJIисТов и служащих ил} I  r rрофесс иоI ]  fu­Iьных стандартов ;
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НОlчIеНКЛаТУРы должl{ остей педагогических работников организат]ий,

осуществляюlцих образовательную деятельность, дол} кностей руководителей

образовательных орга} iизаций, утверlttденной шостановлениеtш ПравитеJIьства Российской

Федерации от 21.02.2022 Nч 225;

ПеРеЧНЯ ВИДОВ ВЫПЛаТ СТИ]чIУЛИРУЮlЦеГО ХаРаКТеРа;

гlеречня видов выпла] , ком] ]енсаtiионного характера.

i5. Размеры .I lоJIжност} iых окладов работников организации устанавливаются

руководителем ()рганизации на основе отнесения занимаемых ими долrкностей

к профессионаJIьным квалификациошны} ,1 группаN,I  должностей работников образования,

утвержденньlх приказоNI  Министерства здравоохранения и социального развитая

Россиliской Фелераltии от 05.05.2008 Ns 216п < Об утвер} i(дении irрофессиональных

ttвалификационных 1рупп должностей работнитtов образования)),

разплеры долхtностных окладов в соотtsеl­ствии с ква.тификационнъiми уровня] \ { и

профессионалъных квалификацио} lных групп

к настоящему По:Iоrкению.

(ПКГ) прI .Iведены в trрило} кеFIии

1б. В с.тlучае если профессии (ло.; tж l­iости) работников, вкJтюченные

не структурированы по квалифлtкаЦИОННЬilчI  уровняNI , то РаЗI \ ,1еРы окладов,

в ПКГ,
ставок

заработной платы устаI Iавливаются по ПI tГ.

1"7. Размеры окладов работников, не вклюI Iенных в ГIКГ, устаЕавлиВаются

в зависимОсти оТ слоя(I IостИ труда в виде дол)кностньiх окладов (cxeпt окладов).

18. Размеры окладов работников, размеры c,гaBoк заработной платы, установленных

за норN{ у часов учебной (гiреuодавательской) илi.т пе.цагогическоii работы за ставку

заработлtой платы работы в неделю (в гол), Преi_(ставляlот собой фиксировапный разп{ ер

оплаты тРУда работника за исI ]олнеI l] ,{ е трудовык (долхtностtlых) обязанностей

за календарный месяц либо за установ.ценные норlчlы Труда (нормы часов педагогической

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за каJIендарный месяц), без уче,та

компенсационных, стиI \ ,Iулир} аощих и социаJIъ} { ых выплат.

ПродолжителLность рабочего Bpeil.{ eHLI  (норпсы LIacoB педагогической работы

за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приJIожением Nъ 1

к приказу Министерства образования и Ha!,K!i Россиliской Федерацltи от 22.12.2а\4

Ns L601 кО продолжительности рабочего вреNIег{ и (нормах часов педагогI ,1LIеской работы

за ставку заработной платы) педагогических работI { иков ] ,I  о порядке определения учебной

} IарузкИ педагогических рабоТникоts, оговариваелtой В.ТРУДОВОIчI  договоре.

i9. Оклады заI \4естI .] телей руководителеrYI  оргаriизашиI4, за !1сключением окладов

заместителеit главного бухгалтера устаIлавливаются ниже окладов руководите:tей

организации.не lvfel] ee, че} ,{  на З0 процентов.

2а. Размеры окладов, cтaBOK заработi­tой платы по ПКГ (уровням) приведены в

приложении к настоящеNlу Полоrкению. iv{ инимальные размеры окладов, ставок

заработной плаI ,ы Tro ПI tГ (уровням) подлех{ ат ин.г{ ексации,

21. Реtсомендуется, чтобы доjIя расходов на оплату Вспоt!,{ огаТелыIого персонала

в фонде оплаты труда образовательных организаций не гrревышалrа 40 rrроцентов.

22. С учетом условиI1 труда работникапt оргаFillзацltй устанавливаются выплаты

КОI ,IПеНСационного характера, предусмотренцые главой I I I  настоящего llолохсения.

2з, Работникам организаций устанав­циваются выплаты стимулируюшIего

характера, предусмотренные главой IV настоящего Пример} Iого полоя(ения.

24. } rсловия выплаты материальной помоLци работникалt организац!lи,

ее конкретные размеры устагIаI ]ливаIотся локаJIьi{ ы]ч{  нормативньiм актоN{  с учетом мненLIя

представительного оргаrrа работн иков (прлr его наллlчии).

I I l. Порядок I ,I  услоtsия установлеtI !Iя выI Iла,г коjчIпенсац} Iонного характера

25. В ооответствии с Трудовьтt,t кодеlссоIчI  РоссиЙскоЙ Федерации, перечЕеМ ВиДоВ
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выплат компенсаiIионного характера, утвержденFIых 1lостановлением Г;rавыПетрозавоДскогО городского округа от 24.10.200а J\9 2815 < об утверждеfiии перечнейвидов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальньн
учреждениях Петрозаводского городского округа)), рuбоr* "п* о устанавливаютсясfiедуrощие въiплаты компе} tсационного характера (д­." ­ компенсационнаrI  вьшлата):а) выплаты работникам, занятьIм Еа работах с вредныNIи и (или) опаснымлI
условиями тр)ца;

б) выплаты за работу в местностях с особыми к­циfuIатичесКигчIи условиями;в) вьтплаты за работу в усJlовиях, отклоняющихся от норN.{ альньгх (при выполнении
работ различной квалификацl,tт,I , совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной
работе, работе в I ] очное ВРеIчIЯ, ilри расшлIрении зон обслуживания, при )/ величенииобъема работы или испол'ении обязанностей 

"p"r"n 
ro отсутствуIощего рабо.[никабез освобох(дения от работъi, определеннойт rрудовilм договороlчI , За работу в'выходньiеи нерабочие праздничные дни);

г) доплаты { 0 ,YИНИМaJIьного разN{ ера оплаты труда, либо миниплальной заработнойплагы в Республике Карелия. еели ее разI \ { ер выIле 
'{ ] { нимаjlьного размера оплаты труда,установленного федераJIьныl\ {  закон ол,{ .

26, КоIvrпенсациоI IFIая выI IJIата работникам, занятыл.{  на работах с вредньшии (или) оласными УСЛОВИЯtчIи трула, устанавливается работнику по результатамспециаJIьной оценки условий ТРУда I {  I ,I счисляется.в установленном разI ,fере в процен.гномотношении к окладу (долlкностноN{ у окладу) работника.
перечень должностей рабоr,никоl] , заFlятых на работах с вредньгми условияIииТруда, КОТОРЫIv' устанавливаются выплаты компенсационного характера, утверiкдаетсяруководиТелем организацI ,iи С УЧеТОIv{  мI{ ения шредставительного органа работlтиков.Руководитель орган!"uц,,' обязан Предпринять необходимые меры по устраЕе'иIовредных проI ,I зводственных факторов l.t обеспечению безопасных условий тр.уда.размер компенсациtlннойi выI ]лать]  работникам, занятым rга работах с вредньшии (или) опасньIý,lи условиями труда, установлен Приложеlrиеь,t Jф 5 к коллективному

договору.
Если по иТоГаI \ ,1 спеriи; tчьной оценки рабочее } ,1есто признается безопасньi,l.t,то ocyшlecTI ] JIe] ­I  ие уttшанной выll Jlа.гьl не произ водится.
27, К выплатам за работ_v в местностях с особыМи кЛиi\ ,IатическиIч{ и условияil.{ иотносятся:

а) районньпi коэффиLI I ; lеtI т. за
условияN,lI i;

работу В iчlесТностях с особьшtи клиNIат} IческLI IчIи

б) процентная надбавка за стах( работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк нип,{  местностях.
Выплата за рабо,гу в l\ ,Iестностях с особыпти климатическими условияlчIиустанавлI lвается к дол} кностноN{ у окладу работника оргапизац} Iи в соответствиис законодательство]чt Российсксlй Федерации в след} 4ощих размерах:а) райоrrньiй коэффицltеiiт за работу u 

"r."rrо"тях 
с особьlми клип,Iатическим} i

условиямI .I  ­ 1,15 процеI rтов;
б) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнеF{ ныхк ним N{ естностях ­ 50 процентов с первого дня работы в L,{ ест} Iостях, приравI lенныхк районам Крайнего Севера.
28, К выплатам коlvlпенсационно.о характера при выI Iолнении работ в условиях,отклоняющихся от норма­цьных, отFIосятся выплаты за дополнительную работу,не входящую в пряý,Iые долж} Iостные обязанности педагогических работников,но непосредствеЕно связанную с дея.гельностью учреждений по реаJIизацииобразовательных програм} { , а также за работу с обучающиlчIися с ограниченными

возjчIожносl]яN,rи злоровья и (и.пl.i) нухiдаIощимися в длительном лечении,
28,1, Щоriлагы за сов1,Iещение профессий (лолrкностей), расширение зон
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обслухсивания, увеличеЕие объема работы, исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенноЙ трудовым

логЪвором. Рабоiникам организацирI  при сов} ,Iе] тr,е''Ии профессий (доллсностей),

рua­"рa* rи зон обслуживацI ­{ я, увеличении объема работы, испопнении обязаi{ ностей

временно отсутствующего работника ус,га} тавлLIваIотся доплаты по соглашению

сторон тр,VдовоI ,о доi,овора с учето\ ,I  со.цержаfiI ,1я и (или) объема дополнительной работы,' 
zв.z.доплаты за дополн!Iтелъные вLlлы работ, непосредственно связанные

с образовательныIи процессом, выполняеil,{ ые за дополнительную оплату и с письмепшого

согльсия работника. Работнрtкаiчt устанавjlрIваются лоплаты в пределах

утвержденного фонда оплаты труда:

за заведование учебнБIм кабинетоIй (jIабораторией, мастерской);

за рукOводство методическиjч{ и объединенияь,Iи, предметной, цикловоI1,

методиаIеской комиссией в образовательнойl организации педагогическиN{ и работниками,

Не ИIчlеК)Щими квалификаци оннОйt категорИи ( п едагоГ­} ,{ еТОДИСТ)) ;

за выполнение дополнительной работы. связанной с методической деятеjlьностью,

педагогическиN{ и работникаNIи, ИМеЮЩИI\ ,tи квалI ,iфрlкационн} T о категориIо (педагог­

методист);
за RыпоJIнеI iие дополнительной работы, связанной с наставничеством,

педагогическими работникаIчIи, иiчlеЮЩиil4и кваJlификационн} то категорию (педагог­

I lаставник> .

з а 11риори1етность предмета I ,I  слохtность образ ов ательной технологиI t,

28,3. За особенности и сr1ецифику работы в обL] { еобразоваrтельных оргаfiизациях

(классах, группах), в тоN,I  LIисле:

за работу с об} чающи\4иоя, воепитан} I ] ,I каt{ и с ограниЕIеннымИ возмож} Iостяý{ И

здоровья и (или) нуждаIошимися в длительноI \ ,т леtlенрlи;

за осуществление индивидуаJIы{ ого об_v,lения на ло\ ,{ у сrбучаюшихся, которые

по медицинскиN,1 !t психолого­педагогрIческим локtlзанияN,I  не NIогут обучагься

в общеобразоtsательных учрех{ дениях на обцl.tх основаниях.

за особенности и специфику работы в лоLrкольных образовательных организациях 
ъ

(классах, груI ] tIах), в том числе:

за работу в образовательньDi } .чреждениях (грушпах) коtчlпеllсирующегО вида длЯ

ВоспllТанниI tоВсоГраниЧенныN(ИВоЗМоЖносТя\ 'I i{ ЗДOроВья;
за работу в образовательньгх учре11ценрlях для детей, нуждаIощихся в психолого­

педагогI .iческой и медико­соцрIацьной поI ,tощи ;

за рабOту в специаJIизирован} iьж группах длrI  де,t,ей с аJIJIерIическI i} ,I  диатезом и

алпергодерматозами.­ 
28.4..Щоплата за работу в ночнос врсмя производится работникам за каждый час

работьi в ночное время. Разп,rер повышен} lя опJIать]  Труда за раЬоту в ночное вреNIя

Ъоaruuпr", 20 прочентов оклада (дол; ltностного оклада), рассTитанного за ках(дый час

работы в нOчное время.

расчет доI Iлаты за час работы в ночное вре!lя опредешIется путем деления оклада

(долтtностного оклада) рабьтника на среднемесячное количество рабочих часов

в соответствующеМ календарном годУ в зависиМости от rtродоляйтелъllости рабо,Iей

недели, устанавливаемой работнику.
Ночным счрIтается время с 22.00 часов предшествующего дня до 6.00 часов

следулощего дня.
2s,5,работа в выходной илрl нерабочий праздничньтй день оплачивается не менее

чем В двойном размереl не I tIeHee одинарной дневной или часовой ставки (части оклада

(долхсностного оклада) за день или час работы), всех коtr,{ пеIтсацио} Iньж и стимуJlируюrrtих

выI Iла.г) предусмотреЕных установленной для HI­{ x системой оплаты труда, сверх оклада

(долхсностного оппадu), если работа в вьiходной или нерабочиI t праздничный день

произволилась R пределах месячной fiОРIчlы рабочего BpeMeH} I ;  И В РаЗIчIере не менее
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двойной дневной или часовOйt ставки (части ок,lада (должностного оклада) за лень иjIи часработьl), всех компе} iсационньiх и ст} I lчIуjiиРУющих выплат, ПРеДУС]чrОтренных
УСТаНОВЛеННОЙ ДЛЯ НИХ СИСТеМОй ОПЛаТЬТ Труда, сверх оклада (доппrrо.rrоaо оопuда), ес_ширабота производИлась сверХ пtеся,тной 

"ор* r, рабочего ВРеlчIеНИ. По ;келанию работникаорганизации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может бытьПРеДОСТаВЛеН ДРУГОЙ ДеНЬ ОТДЫХа. В 
'rо*  

Ъпу"u" раЪота в выходной 
"n, нерабочийПРаЗДПИЧНЫЙ ДеНЬ ОПЛаLIИВаеТСЯ В одrlнарном разI \4ере, а день отдь]ха оплатене лодлежит.

29, СверхУ,рочнаЯ работа оплачивается исходя из размера заработirой платы,установленнOго в cooTBeTcTBTalr с деiiству]ощими у' данного работодателя системамиоплаты труда, вклюtIая кс)мпешсацио} Iные и стимуJIирующие выплаты, за первые два alacaработы не lvle'ee чем в полуторноIчI  РаЗМеРе, а за последуIощие часы ­ не менее чемв двойном разN{ ере.
З0, оплата ТРуда работнt,tков, занятых на условиях неполного рабочего вреI \ ,{ ени,ПРОИЗВОДИТСЯ ПРОПОРЦИОНа­ЦЫ{ О ОТРабОТаННОЙу вреN{ ени или в зависиiчIостиот выполненного иtчtи объема рабо.г.
з 1, В случае если нач] ,lслеI jI I Iая месячная заработная I Iлаl­а работникаму} iиt(ипального учр,еждения (без yoTu районного коэффициеr.u , проч."r"ой надбавкиЗа СТа} К РабОТЫ В РайОНаХ Крайнего СевЁра 

" "; ;р;"; ; ;1нь]х к ним местностях, оI IJIаты засверхурочЕую работу, работу в ночное вреlч{ я, въiходные и нерабочие праздничньlе дни, свредными и (или) опаснымI ,I  усJlоl]иями,груда, допо­цнительной оплаты (лоплаты) работы,выполняемой в порядке совмеrц",rrп про,li""""й 1лоrо,ностей), ,ronuro"ri. отработавirrегоза этоТ периол HopN,IY рабо,Iеl,о вреI \ ,{ еFIи 11 выполнивтлего нормы тРУда (трудовыеОбЯЗаННОСТИ), НИrКе ] t{ ИЕИМаJIЬНОГо 
разI1,1ера оплаты труда (либо пrrrr* ­iпой заработнойплаты в Республике I tарелия, ссли Ь. р* "r"р вь] tше минимального размера ошлаты труда,установленного федератtъным заttоном), yarurruurrruu"r"" допJIата ло ] чiинимальЕого

разIvIера оплаты труда (либо минрIмальной заработной платы в Республике Карелия, если

LJfiш: 
выше 

^ ,{ инималь} Iого разN,Iера оплаты труда, установленного федеральным

!оплата к начисленной l,rесячной заработной плате работника организацииустанавливается без уче,га доплат за исполнение обязанноотей uръпоarr* rо отсутств} тощегоработника, совмеlцеш} rе_профессий (должностелi), расширение зоны обслуживания или

ff# "T# J:ý:" 
РабОТЫ } ­{  ВЫПЛаЧИВается в сроки, установлеI iные для вьтплаты

Работниlсу оргапизации, не полностьIо отработавшему l\ 1есячную норму рабочеговремени, установленнуIо заi(онодательствоrrт РоЬсийской Федерации, и не поJIностьюВЪ{ ПОЛНИВШеП'fУ НОРJvIЫ ТРУ/ ]а (ТРУДОВЫе обязанностrа), 
­доrururu 

производитсяпропорционально отработаннОЬ,IУ ВI ]еIч{ ени (выполненному объему puOorur;  , 
"nnrouu"r"" 

орасчет среднего заработка,

flоплата устанавл} lвастся
заработллой плате.

f{ :  Рм ­ Рн,
гДе:

fi ­ размер доплаты;

в абсолlотной величиI Iе ti начисленной меся.lноli

рм ­ минимальный рzвмер оплаты тр} ца (либо минимаJ]ьная заработ ная пла.гав Республике Карели,I , еслi,l ее размер выше минимаJIьного размера оплаты труда,установленного федеральныN{  законопt);
рн ­ размер FIачисленной пtесячной заработноr? платы работнику, отрабо.гавшемуза этот период норму рабочего ВРеI \ ,'еFIИ, установленнуIо законодательством РоссийскойФеДеРаЦИИ, И ВЬ]ПОЛНИВШеМУ' НОрмь]  ,iруда (трудовьiе Ьбпrurчrrо"rи) (без учета районногокоэффициента и ] IроrIентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера иприрЬвнеttньlх К ниIv{  N,{ есТностях. ollл,al,bi за сверхурочную Работ5r, работу в HotIHoe вреN,Iя,
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выход} lые } 1 н9рабочие праздничные л} { и, С RРеДНЫIчlи и (и:rи) опаOньIми условиями труда,

доплат за исполнение обязанi{ остей Bpeмeнito отсутствующего работника, совмеIценLIе

профессий (долlкностей), расширени. .onul обс:rуrкиваiлия или уtsеличение объеьта

работы).
з2. Локальньiм akTolvl организациii N{ огут llредусматриваться иные гарантии

и компеI { сации в соответствI ,iи с ТрудоВЫlч{  КОДеКсом РоссийскоЙ Федерации,

IV. I Iорядок и услов!Iя устаI lовлеI lия Iлных выпла,lг стlI I t{ улирующего характера

зз. В соответствии с Трулоrзыл,т кодексоil,I  Российской Федерации, лереЧНеIvI  ВИДОВ

вьiI Iлат стимулируюпIего характера, утверяценFIым постаЕовлением Главы

Пегрозаводского городского оIФуга o,i zц,io,zo08 Jф 2815 (об утверждении перечней

видов выплат компенсациоЕного р|  стиNlулирующего характера в муниципаJIьных

учре} кдениях Петрозаводского городского округа), системой оплаты труда организаци} 1

могут быть пlэедус]vlотрецы следующие выгlлатI )I  ст} I \ ,I улирующего характера:

а) за интенсивность и вьiсокие результаты работьil

б) за Ka,lecтBo l]ыilоJIняе} ,Iых работ;

в) выплаты за ота} к непрерывноЙ работы, выс­тiугу лет;

г) премиальные выплаты по итога] \ I  работы;

л) выплата ý{ олодьiм специа.п!Iстаj!{  из чис.ца педагогичесlсих работников,

вьiплаты Стиlчlулирующего характера устаtIавливаются по решению руководителя

организац} Iи с учетоN{  \ { ненрIя коlчlИссии по стимулироtsанию, котораJI  создана

в 0рганизаци} t, на определенный период BPeIvleHI ,l в пределах утвержденЕого фонда опJiа1ы

труданапериодсlянваряпо3lавгустаисlсеtл,гябряrIоЗlдеi(абрятекущегогода,
Размеры стиN{ у­цирующих выI IJIат ус] ,аlrавливаются в процентном отношении

к окладу (долiкностноIv{ у окладу) и:ти абссlлютном размере,

Порядок и условия устаЕовления выплат и их размер опредеJUIется локальныlчI

норМаТиВныМактоморГаниЗацииI ­{ колЛекТI ,IВ1.I I ,t iчlДс)ГоВоро]v1.

З4. Надбавка за инl]енсивнос] ] ь и вь]сокие результать1 работы выплачивается

в целях материального стимулрIрования работников, исlто,цняющих свои функциональньiе

обязанности в условиях, отлL{ чающихся от I Iормальных (сло> lt} Iость, срочность, особый

режиN1 и график работы, выполнение непредв1,Iде} lных особо ва} кных и ответственньж

работ).
К осноВныlчI  показателям оценки результатов выполЕяеIчIых работ в целях

установления надбавки за интенсивtIость и высокие результаты работьт относится оценка

трудового вклада работника в выполнен1,Iе объемньiх и качественных показателей,

устаI { овлеНных il,{ униЦипальныNI  зада[ lием,

Надбавка за иI I теi{ сLlвность и высокI ,Iе результаты работы уотанавливается

работlтикам на определенный срок в порядке и размерах, определенных системой оплатьi

труда работни ков организации.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы мо} кеТ быть устаНов,цена

как в абсолютноlч1 разý{ ере, так и в I Iроцентi]ом отношIении к окладу (должностноtчtу

окладу).
Применение надбавки за интеI lсивность

новый дол)t{ ностной оклад и не учитывается

компенсационных выплат, усl,анавJIиВаеIч{ ых В

и Bbicoк] { e результатъi работы не образует

при начислении иI IьLк стиN,{ улирующрIх и

процентноIчI  отношении к доЛ)I tностному

оклалу.
предельный размrер надбагзки lvlo} ke'l' быть установлен системой оплаты Труда

работников орга} Iизации.

з5. ЕхсемесячнаrI  надбавка за KaLIecTBo выполняемьIх работ выплачивается В целях

поощрения работников:
а) за наJIич} Iе государственных и ведоi\ { ственных наIрад, в TONI  числе почетньIх

званlлй и знаков отличия РоссиtiскоЙ Федерацltи (рсФср, ссср), ведомственных наград
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МишистерСтва HayK} I  и высшегО образованИя РоссийСкой ФедеРации, а также Другихпочетных званий и Ведо]vlственных iiаград при условии соответствия государственных(ведомственньтх) Halpal( и почетных званийruпрuпп"rrю профессионалъгlой деятельностипо заниI .1аелrой должпости;
б) за наличИе квалифИlсацltонноrI  категории, установленной по результатаN{аттестации, почетI tого звания с наи] \ ,1енованием (заслуженный> , 

учеrтой степеtlи, ученого
, Ежемесяч'ая надбавка за качество выполняемых работ устанавJIиваетсяпо решению руководителя оргап} lзацилI  с учетом I \ ,Iнения ко] \ { иссии по стимулированию,которая создана в организации, на определенньiй периол времени в течение калеfiдарI Iогогода В пределах утверх(денного фонда оtIлаты Труда.

Применение надбавки ia KaLIecтBo ВыполняеIчIых работ не образует новыйдолжностной оклаД I ,I  не учLlтывается пр} t начLIсле} lии иных стимулирующих

; ­; } Т",ациоF{ ных 
выплат, устанавлI ,Iвае]чIых в пpotleНTнo]v1 о.гношении к должностному

предельный равмер надбавки ivIoжeт быть установлен систеплой оплаты Тр)цаработников организации.
з6, Педагогiаческиiv' рабсlтникам NIогут устанавливаться выплаты за с'аN(непрерывной работы, Rыслугу лет. Размерьт 

""rrrnu, 
au cTu,I t работы, высJIугу летустанавливаIотся организациями саlvlостоЯТеЛьно. Применени"' nuoOuun" за стажнепрерывной работьi, высJIугу лет Ее образует новый долхсностной оклади Ее уtIитывается при начисленрIи иныХ стиlчIулирующих и компенсациот{ ных вьlплат>устанавливаемьiх в процентном отношении к должностноlчlу оклалу.

37, В целях поощреция работников организации за выtlоJI } Iенную работу систеплойоплаты труда работников организации Iчrожет быть прйirй."u выпла,гастимулирУющегО характера в виде ПРеr\ ,ILIи по итогам работы.Премия по итогаNI  работьi выплачивается с целью поощрения работниковорганизации за общие резуJIьта,гы труда по итогам работы за устаI Iовленный период.наимеr'ование 
'lре]vlирt 

и условI tя ее выплаты вклюLIаются В систему оплаты трудаработников организации.
Сиотемоi,i оплаты тР} ца работников организации MoriceT быть предусN,Iотреноодновременно неско_цько видов прел.rий au p* rura периоды работы.При этолt рекомеЕдуется }  читывать:
З7. 1. Щля педагогическлlх работникоts организаций:
НеПОСРеДСТВеННОе УЧаСТИе В РеаЛИЗаЦИИ феДеРаЛЬНьтх проектов) не входяI t{ ихв состав националъных прOектов;
иниI ]иативУ, 'ГВор,lggтRо и приj\ ,Iенение в работе совреI \4енных форм и методоворганизации труда:,

ччастрIе в семинарах, конdlеренциях' проводиIчrЫх организацией;
орIанизацию и проведение \ ,IероI lрr,lятиli, направленных на повыlllение авторитетаи имиджа российского образования. как внутри страны, так и за ее пределами;
FIепосредственI ]ое участие в реаjlизации национаJIьнь­tх проектов, федеральных ирегиональных целевых 1lрогра\ { м в области образования;
ocBoeн} Ie llрограмм повышения ква_lrи,фикации иJ]и профессиональнойпереподготовки;

достиженLIя в ин но ват]ртонliой деятельности оргаI { изации 
;

участие в реализаЦ} lи NlероriРия,гиli no 
"о* рiп"ниIо 

И укреплениЮ Здоровья де.гейИ I vIОЛОЛежи в общесlбразовательных организациях: участие в организации физкультурно­оздоровителыIой } I  спортивноli работы;
участие педагогического работнllка в разработке и реализации образовательFIыхпрограмNI ;

наI Iичие учебrrо­методиtlеских коNlллексов. в TONI  числе на официа.lIьном сайте
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заработной плагы осуществляется в соответствиI i с Поло} кеяием об особенностях порядка

исчисления средней заработной плать] , утвержденным l1останоВлеI ]иеIчl Правительства

российской Федерации от 24.12.2007 J\ъ 922 цоб особенностях порядка исчисления

средней заработной платы).

Размеры дол} кностных 0кладов заь,lсстителейt руководителя организацI4и

устанавливаются трудовым ДОГОВОРОlчI  в разNIере гrа 10­З0 процентов ниже должностного

оклада руководителя.
45. Выплаты СТИIчIУЛИРующего характера руководителю организации

устанавливаются в соответствI4и с Полоrкеttiлеп,l об оплате труда руководителей

* уrrrlrп­ьных бюдяtетньж образовательных организаций Петрозаводского городского

округа. подведомственных управленI lю образоват­lлtя коN,Iитета социального развития

Ддминистрации Петрозаводскоt,о городског1l округа" утвержден} Iым постановлением

Д!мин"с rрации llетрозаводского городского округа от 09,02,2022 Ns 25'l,

Выплаты стиь{ улирующего характера заillестителю руководителя орга} Iизации

УстанаВлиВаIоТсяВслУчаJIхинаУсЛоВИяХ,ПреД)iс] \ ,IоТренныхразДелаIчIиI IиIVЕастояЩеГо
полотсения.

46.С учетом условий труда руководителю орга} Iизации, его заместителям

устанавливаIотся выплаты коNIпенсацI ,1онного характора, предусмотренные разделом

I I I  настояцего Полохсени я.

VI . [ ругие вопросы оI Iлаты труда

47, По дол} кносlгяМ СПеЦИа,Чистов и слу} liащих (профессиям рабочих), по которым

разN,Iеры должFIостных окладов (оклалов) не опредеJIены настоящим Положегtием,

должностные оклады (оклады) устанавливаются системой оплаты труда работников

организациLi в puцN,Iepe, не превь]шаIощеN{  должностноЙ оклад руководителя организац!lи,

48. Из ,роrдu оплаты тр_уда организаllии работшикаiш может бьtть оказана

IчlаТеРИШIЬНаЯ ПОМOЩЬ.

поряltок оказания материальной flомоши устанавливается приказом руководителя

организации с учетом мнения представи] ,еJIы{ ого органа работников,

решение об оказании N{ атериалылой шо,vощи и ее конкретных разN{ ерах прини]иает

руководитель орган} Iзации на основанрlи ПисЬI \ ,1сНного заявления работника,

Приложелlлtе 1 к Полоrкению об

образовательЕьIх организациЙ

след)zющей редакции:

оплате труда работников муниципальньiх бюд> lсетных

пе,грозаводсt(ого городского округа изложить в
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Республика Карелия
Алминистрация Петрозаводского городского округаМуниципальное бюдrкетное дошкольно. обр;; ; ; ; ; ; ;  учрежденI iеI Iетрозаводского городского округа

к{ етскиl,"i сад общеразвивающего вида с при ор} lтетным осуществле} Iием
деятельности ло физическому развитию летей Ns 1 12>

(МДОrr кflетский сад ]Ф 112)

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВ ОГО РАСГIОРЯДКА

(2025­2028 гг.)

Принят на общем собраrrии

(Конференчлtя) 
работлtиков

< , (7 >  fZ.;  r/ ­t. ­,t ­­­'л.)<
Протокол N9_2_
ГIриказМ 37 от 0,1.04.2025

учреждения Петрозаводского го] ]олского
округа < ffетский сад общеразurчпurоul".о
вида с приоритет} IьiN{  осуrцествлен} Iе N{

От рабо:годателя:
заведуIощий мунилlrпаJIьного бюдяtетного
дошкольного образ овате j­IbI l ого

От работнl.тков:

| qедседатель общего собрания
(Конференция)

муниципального бюдrкетlтоl.о
дошкольного образовательного

учреждения 11етрозаводского городского
округа < < !етский сад общераз"пr"uпоl,1"rо
вi.{ да с приоритетным осуществление л.{

деятельности по физическому развитию
ё:: :й } lb 112)) (МДОУ < Детский сад j \ a
112) .

: rhа* { !. {  (4и. А. Попова

деятелыl_ости по физt­rческо]иу развитию
t>  (МЩОУ < !етский сад М

В.I ­I .ivlалафеева

г, Петрозаводск



.

1. Обurие положения.

1 .1 . Настояп{ ие правила вн,чтреннего трудового распорядка (дапе_е 11равила)

устаFIавливаЮт ВзаиIчIньiе права и обязашrтости работодателя ­ i\ 4доУ < Детский сад

лъ t tZu (Да,тее ­ Учреждение) и работников, ответственнос,гь за их соблюдеllие и

исполнен!lе,

2. Порялок приема р:rботнrrков,

2.i. С .цицом, поступающим на рuбоrу в УчреIкдеLI } Iе, закпючается ,грудовой договор,

Труловой договор TvloiкeT заключаться :

­ на неопределенный срок;

­ на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок

не установлен ТК РФ или иныil,Iи федеральными закона]чIи (ст, 58 тк рФ),

Сро.tный труловой договор закJ]ючае,гся, когда трудовые отноttIеFтия не могут быть

установлены на неопределённьтй срок с ут{ етом характера предстоящей работы lтли

условий ее выполн ения, а имеi{ } Iо в случаях_ предусмотренных частью первой статьи 59

тк рФ. В случаях, ПРеДУСlчIотренных частью второЙ ст, 59 тк рФ, срочный трудовой

договор моя(ет заключаться по соглашению сторон трудового дотовора без учета

характера предстояшей работы и условий ее выполнения,
­ 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его дерiствияr то договор считается

заключенЕIы} чI  FIa неопределённый срок,

Заключение трудового договора догt.ускае1,ся с л иr\ами1 достигI ] ] иN,I } I  возраста

(СТ' бЗ ТК Рф)' 
пговоD заклюLIает( 

­ 
форме. составляется в двух

Труловой договор заклюLIается в I тисьil,lеннои

экзеNIплярах, кахсдый из которыХ подписывается cTopoHaM} L Один экземппяр ,грудового

договора передае,гся работник)i, другой хранится у работодателя. Получение работнI tком

экземпляра трудового договора должно подтвержлатrся подписью работника на

экзеNI I ] JIяре трудового договора. хранящеfulся 1, работодателя (ст, 67 тк рФ),

Приём на работ1, офорл,r;rяется труl\овыi\ {  ДОГОВОРО]ч1. Работодатель издает на

основании заключенного трудового договора прtlказ (распоряхtение) о приеме на работу,

Содержанлtе приказа работодателя долх(лIо соответствовать условияь,{  заключенI Iого

трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

I Iри приётие на рабо.гу (до подп1.1са1{ ия 
,грудового договора) работодатель обязан

orruno* "ru работника под роспись с правилаN{ и вн)rгреннего трудового распOрядка,

иныtunи JIокаJIьнылчIи норN{ ативнымрI  актаj\ ,Iи, неlIосредственно связанньiми с трудовойr

деятельностью работн ика. кол JIективны] \4 договорол,I ,

ОбязательнtlмУ предварительноN,{ У МеДИЦИНСКОIч{ У

трудоtsого логовора подлежат лица, не достI ,I гIпLIе возраста

!1ные лица в случаях, I IРеДУСI !{ Отренных тк рФ (ст, 69 тк рФ),

осмотру при заключении

восемнадцати лет, а также

iб лет

MorKeT быть

соответ,с,Iвия
При заключении ,грудового договора в HeN,{  по соглашению сторон

предус} 4отрено усJIовие об испь] тании работника в целJIх проверки его

поручаеIчIоЙ работе (с,г. 70 ТК РФ),

Приём на работу осущес,I ,tsJlяется в следующеiчI  порядке:

форплляется заlIвление кандидата на имя руководителя Учреждения,

канДиДаТ,доЗаклюЧенияТр)ЦоВоГоДоГоВора'знакоМитсяПоДросПисЬс
I Iравилами вну,греннего трудового распорядКа, ИНЫtчlи локаJIьными нормативными

актами, непосредственно связаFI I Iы} { и с труJlовой деятельностью работника,

коллективным доr,овороNI ,

оформ:rяеТся pI  подписывается труловой договор (контракт),

издается пррIказ О ПРИеIч{ е на работу, который ловодится до сl]еления работника

под роспись,
оформляется личFIое дело на нового работника (листоrс по r{ ету кадров, копии

допу* "rrов об образовании, приказ о I1азj{ ачении и т,д,),



При приеме в Учре;клеI I } ,tе лицо, поступа} оштее ня na6^ ­,, ^ Гследующие документы 1ст. Os ТК РФ): 
rсrОIЩ€€ на работу, обязано предъявить

­ ПаСПОРТ ИЛИ ИНОЙ докуп,Iент) улостоверяющиЙ лиЕIность;­ трУДоВУю книiккУ и (или)­свеr'; ; ; ; ; ;Ь 
деятельности (ст. 66 тк рФ), за

исклюLIениеМ слуtIаев, еслитрудовой­договорзаключается 
впервые;­ докуL{ ент, подтвер,'цаюrцийт ^  ­p..".rplu"ro 

в системе(персоuиф 
"u"роuuп"оij"у""ru, в том числе в форме * ; ; ; ; ; ; ; "."ЖхY# # ьного­ документы BoI { HcKoau } ,""ru ­ Дj­IЯ ВОеНнообязанных и лиц, Подле)воеЕную службу; 

UvvI rлUUUxJaHHыX и лиц, подлежаIцих призьiву на­ документ об образовании и(или) о квалификации или налиrIии сI IециаJIьных знаний; ffiffiIплении на рабо'гУ, rреоуrо,дlЪ 
"п"ur* "rьж знаний или специаl_гlьноli

­ ff^ h"""­T­: '."* T;: i'J,ir""': :T: : ] :1"." ПеНсионного страхования (сFIиJIс);
ДЛЯ Работы в летско] !{  саду; 

ОТ'С)/ТСТВИИ ПРОТИВОПОКаЗаНИй по состоянию здоровья

fi: fi: ; ";J* ",rЖ (ОТСУТСТВИИ) СУДИlч'ости_ и (или) факта уголовноIо

r_Ё} ,# # ,Jfi тцжж:жТ.;ж",ii: ,I ,,?н""* ­,ж* * щ;; ;
работу, р)/ ководитель обязан , 

"' ""'n uсрсводя его в устацовленноМ I Iорядке на другую­ ПОЗНакоfuIить с лолх< постноl:
УСЛОВlIЯIч_ познако# r:Тffi;# * Нi 

I 'I fiСl]РУКЦИеЙ' СОДеРХСаНИеМ и объеiчtо't e.o работы, с

его трудовой 
ф)нкции; 

__^ ­] l1,1a, l1vуlvldlи] JныIvIи 
актаМи, имеюlцими отношение к

; ; : : : :Hll"','" ­, # :: : : I 'JI \ I  
логовором ;

­ с Поло> rсением оо uппu.i rБоа работлlиков Учреждения;

ffir: iЁ,"""* 'i# | I l"' работУ ДопУскаеТся только с письменI Iого согласия работника, зап_ереводить u, п.Ё?] i_,"# ЁЁ:Т:;Ре} rных частяь{ и 1, 2 ст. zz. iк 'ЪЬ. запрещается
ЗДОровья. 

Г­"аvЧЦr' Р.uUL'НИКа На РабОТУ, ПРОТИВопоказанную arу ,aо состоянию

3. Порядок )/ воJlьненI lя работникtlв.
З.l. основаниямй

­ соглаше} I r" 
I  rrРекраш{ енl,{ я 

'рудовоI ,0 договора являются:

ffi 'J:"­.fr# "Жъ",Н# ж 
пп * .r,J'?, з а } l склю ч ени efuI  случас в, к огда

их прекращения; 
_, ..уvдvJr^ 4кJlL;я и tIи одна из сторон не потребовала

_ расторжение
­ расторжеrrr. 

ТРУДОВОГО ДОI 'Оl]ОРа_ПО ИНИЦиативе работника (e­r.. 80 тк);
тк), ' 

­­­­­'рУДоВого ДоГоВора По иFIициzlтиВЬ работодателя (ст. 71 ТК и ст, 81
­ перевод работника по его просьбе или с его (работодатеJlю иjIи лереход," пrбор"у;r.ой, Ё"# ;: iЦ. 

на работу к друго] \ ,I у

,orffj# H:.* Ж11,: ; } ai; ; " 
"" 

йuо.' 
"; ; ;  ; ; ; ;ор.,ут по соглашению сторон

Срочный .еу; ,: : : l. o;.; ;Jo лрекj]аLцае,гся с истеtIениеfuI  срока его действия. о
fi:1# 1Т| "'; : ffi; : ; } *  :H::"i*  

ъ жiт* #  срока его де й ствия работн ик

; : r; ; ;# _хLi: :Jfr ff хi.# ,J; ;* : ll:1* "# # Ёъньх1# :ffi i: :T;# J"i;
,, о 

" 
HJ,i:"*  * ";"Ъ* ;T; l;  я ; :  вр е м я 

" ","" 
,x, : ; f Тli: ;Ж: ffУЁж*



Труловой доIоtsор, заклюLIенньтй на время исполнения обязан ностей отоутств)rIощего

работника, пр"* рuщu"тся с выходо", ,,,,о.о paбoTttltKa на работу (ст, 79 ТК),

З.2, Прекращение трудового до.опоро офорплляется npI { n* o* , (распорюкением)

работодателя (ст, 84 ] 'К),

Сприказом(распоря; lсением)работодатеJIяопрекращениитрУДоВоГоДогоВора

рабоп'ик должен бьтiь ознакомлен ""; ; ; ; ; ; ,ь, 
по .,'p,bo* un"o работника работодатель

обязаIт выдать ему надлех(аIцим образошr заверенную копиIо указанного приказа

(распоряжения)'ВслУчае,коГДаuр'поч(распо]эяlitение)оI ]рекращенииТруДоВого
договора неВозI \ ,{ ожно довес,l,и дlо ,",^ ,".'in рпбо.,,п"пu или работниlс отказывается

ознакомиться с ни1\ {  под роспись, на пр!lказе (распорях< ении) производится

"""'""Ё;:Х"fiХ.;1ffiХ";" трудового договора во всех с_{ учаях явJrяется последний день

работы рабоr:ника, алглDлпя пябrr.гtlпате,iтъ обязан выдать работнllку
В деrть прекращенI { я трудового договора рабо,годате,iтъ обязан выда

трудовую книжку и,ци предос,гави,l,ь сведеlIия о ,груловой деятельносги (ст, 66 TIQ у

Дан'ноГоработодатеЛяипроиЗВест!tснl'iN'lрасt]еТВсооТВеТсТВииссост.140ТК'По
I IисьN,Iенному заявлению работнлtка работо* * :_т: ,: : :л: : ,х,*  

вьшать е\ { у заверенные

lluonao,o* "M образом копии докуме} Iтов, связанLIьгк с раOотои,

Запись в трудовую книжку " 
'ur"".rr" 

,пI { фор",ац!iи в сведения о трудовои

деятельности (ст. ъ,о TKl об основаниI ,1 и о причине прекращsния трудового договора

доJl} кЕы производитъся в точI IоI \4 
. 
aоо"u",",ои" , ,PopMyn"pooo* ,, Трулового Кодекса

российсrсой o"o"p^ urr­rnn, ,"о.о ф_едерального 
закона I ,I  со ссы,qкой на соответствуIощую

статью, часть 
",u,",i, 

nynкT статьи ТК 
"n" 

иного dlедера_lrьного закона,

В слу­rае, есJIи в денъ прекраIцения 1,рудового договора ] ]ыдать работнику трудовуIо

книжкУилипреДостаВиТЬсВеДенияотруловоЁlД"о'"пuпо.тиуДанногоработоДаТеЛя
неВоЗМожноВсВяЗисо'ГсуТсТВ'",,рuбо'ниttа';шбоеГоо:ГкаЗомоТихПолУЧения)
работодатеr" оо"rо" ,orrpub"ro рабоi:нику уведоIч{ ление о необходимост'I  яврlIься за

труловоЙttltрtхскойлибоДатьсогласиенаоТПраВJIениеееПоПоtIТеилиЕапраВитЬ

работникуПопочтезаказ} IЬ] il,IпИсЬ] \ { о]чlсУВеДом.rrениесВеДенияOТрУДовойДеятелЬносТ} i
за периоД puOor"r­y дuпногО работода,геля на бул,tах< ном носитеJ]е, заверенные надлежащим

образом. Со дн; направленi.Iя указаЕнь]х увсдомлеtIия ,"i : :т: :  
работодатель

освобождаетсяототВетстВенностизаЗалер} ккУВыдаЧитрУДовойкни} кки} IЛI .1
предоставления сведенилi о,грудовой деятельнос'и у данного рабоiолателя (ст, 84 TIQ,

4. Права lt обязанностлt работода,I ,еля,

Работолатель обязан:

4.1.СоблюлаТьзаконыии] ]ыеFIорN{ атI .IВныеПраВоВыеакТы,локалънЬlеакты'УслоВия
колле,ктивного l1огоl]ора, сог'Iашеrти й pt тр)/довых договоров,

4'2'Своевреil{ енноВыпоЛнятъпредПисzlнияГосуДарсТВенi]ыхнаДЗорныхиКонтролЬных

4.з. i| р# '; ;авлять сотрудникам работу, обllсловлеuяую трудовым договором,

4.4. обесгrечитL безопасньlе усrlовия Tp.vJ{ a, соответствуiощие нормативньшr требованиям

4, 5. зн# :; ;pJj:  работников оборуаованием, "] l: ] _рJп,."тами. 
докуме]  lтацией и иным и

сре.цств ам и, Ееобхоли]чlыМ и лф." onlli.i 
i :х,рудовьiх 

обяз анностей,

4.6.СшособстВоВатьпоВЬlшениюработникамисвоейквалификации,соВершеЕстВоВанию

* .r..т"?* iiii?,Т# "t} ffН:"* Ч ] ]  по,пном раз\ .1ере прич} I 'аюЩУЮСЯ РабОТНИКаМ

заработнУюпЛаТ} rИинЬТеВыI lлатЬ] ,устаноВленныеТруДоВЬlМиДоГоВора} 'Iи,
ЛокальныIчIиFIорМатиВнымиаКГа]чIиИЗаконоДатеЛьстВоNtРФ.оплатаТрУДаВ

уЧре} кдениипроизВо/ tитсяо"^ р'."ВIчlесяцlOи25ЧI .IсЛаках(ДоГомесяца.При
совпадеЕии дýя вьlплаты с выходньlм иjIи нерабо,lим праздничньIм дне} 1 выпJIата

заработной платы производится l{ aкall_ytle этого дня,



4.8, СвоевременЕо предоставля

. л _год 
графиком 

I  ­­vvrquJraIb о'пуска 
работникам в соответствии 

с утвержденным на4,9. ВестИ уч_ет вре&{ ени, отработанного каждьjм работникопt.4. i 0.обесlrечивать обязатЁJь] rое соцрIаJlъное ст
; 'i:Yi* Ho&I  ЗакоFlодur"пr"',uолr рФ. РаХОВаНИе РабОТlrИков в порядке,.t. t r. trlсполнять иные обязаннtlс
НОРМаТивными актаI !1и и законол] ] ;Нi.Jji'ОТРеННЫе 

ТрудовыI \ ,{ и доIоворами, локалъныN{ и

работодател
4. 12. Заклюо," "* '"' праВо:

,.no"",j] l; I "ilj ,iЪ;J:} 1"Jj;Ti} )Ё:oBbie ДОГОВОРЬ]  С РабОТНикаfu{ и в порядке и на4.iЗ. Требовать от работlt1.lttов
Трудовой ДИСццryлцч,ъj I .I  Hi 

liсполнения иNlи трудовых обязанностей, соблtодеrrия

", . ; ;Ж:f;ж; " ; ,; ; } * ; i:T,il: } "ff"iij i, iy"ё,fi:* :Н:.: : ll;JT,T:* }
4. ]  4. Знакомиr:ь работников с I { ок} / ,\ ,I снтаNIи, связан} Iь4,15, ПРИВЛекать рабо.ггlи,r"; ' ; ''j ; : iНТ;"ii] ]Т"j_'ЫlvIИ 

С ИХ ТР} Довой деятелъностью.
поряДке, Устано'ленном зa* o] .tcrr,"rJi: : i; '# 1jЁ:""n " "u'"р"йuнойl о'тв"тственности в4. j  6. Полъзова:
+ ,rzо"* р'й# i&"Ж": itffi 'JJЖ;Т;.:Тх'У# ::"ДателЬсТВоплРФ.

появивI I ]ееся на работе в состояшиитоксическоaо опruчrйrr", 
­ ­ " vr;wlU)lllИИ алкогольного' наркотического и

не прошедlllие В установлеFlI iоN,r порядке обязательный медицрlнский осмотр.

5. Пllава 1,1 обязанностrl 
р:rботнr,rка.

работник обязан:
5.1. ffобросовестно исполнятЬ ] ,рудовые обязанноrДОГОВОро]чI  и инь{ lии оопl.п,.,ч.u'п,i; .; ; ; "л:""J; : ,: : " В СОответствии с трудовыrчl
5,2 Качеств"rrrrо 

" 
cBoeBpei\ { elou,n n"r'""" 

регламентируюU]ими деятельность работника.
_ руководителя. 

I Iолнять поручения. распорях(ения, залан ия и указаlIия5,3. СоблIолать I

5 . 4 . ; : iý* ;  jЁЁ# 'x,'r.'lЖ ffi i',,'; '# : illlжн н ор м ати в } i ь]  е акты 
р аботод ателя,

сохран] rостlЩ"Ж" 
!.JJ,iJ­,fi:ъж, : : ,+ :­1­_ 1* Ущ"ству TpeTb} Ix лиц, за

доI tументациИ и конфиденц"опu* п"r" 
"""r,a"rй,печиватЪ 

сохранность вверегrной
работы. 

I  ­­_^ !f: r9{ JIDл\ /Uit, све/ ]ений, полученных 
при выполнении

5,5. Неукоснител.

;н* ; :* # # : '*  j# ,} Н{ !: :а# # t:# ; : ff"я; :Ёffi 
^ ах',Ж;Незамедлиr; ; ; ; '"""; ; ; ; l; ",: 'оТ'П', ПРОИЗВОДСТвеннорf '"ur,".ropii­' 

" гигиень] .

..# I :жжхfi 
ж;:ж;,li:т"iж iк:ж:* ж:; :нý,J'нжх"Jfi.* т":

:  :  ЁТ;ЖЖ"ffi,l?ХТ;х 
": , 

J, T} 1".Tffi 
.о опи медициЕ с к ий о см о тр, с о бл юд ать5,7, Нести 

жн:":rность 
Ъп о',r_,"",',Рr."ч"ЪпБ*  

1.I  психическое здоровье воспитанников,
персона­I Iа, ."JJ,| ,ii1I  JT# i,H'' 

I ­1 ЗДОРОВЬ'I , ВЫПоJ{ нять требования ме/ ]ициFIского

. . a1,,1xЬ9J;;  

*  """," и n.,u 
^  " ". 

l'n'o : : ' Ъ"ffi'; i 
* ЁЦ""н 

т"* Я" т" JJ,ffi :
S.B. C"O"* iJr"l; ;  

no ОРГаНИЗаЦI .И ОХРаНЫ ЖИЗни,и.ооро"u" детей в детскоlчI  саду).
с LIJIенаNIи nau"'n"' 

норrdЫ поведеFIиЯ на работе, б"rr" urr"* ательЕь]ми и ВеЖлиВыlчlи

| .9 С"rруоrr"r"r^ JЛЛеКТИВа 
И Р.llИl]еJЯПttr (ЗаКОНН"* Й пЬо"тавителями) воспитанt{ иков,

s, r о, рабоi; ;  ; ; ;  Ж;Ж:":  :  H:ff I  ffi н# } ; :* fiн"; : ; ; ; ; ; ;  ; ; i'" о",.,z,



5.11. 1le !1спользовагь ДЛя выступлений ll публикацртй в средствах массовой иllформацtlи

свелений, полу{ еtl} Iых в силу anyrn.bnoro _ltоложен!lя, 
распространение 

которых

может 
"u"a"," 

uред работодателто !1л!I  его работt­tикаt,,l,

5.12, Исполr"rо 
"""," 

обязанностИ trРеДУСIчIотренньlе законодате,lтьством РФ,

РаботниKlt (Tlедагоги) учрежден} Iя обязаllы:

5.1З. Неукоснительно выполнять РеЖИlч1 / lпя, заранее тщательно готовиться к занятиям,

; : it"iilifffi; ""g; iJff:# Ж;Tb детей своей групllъ1, своевреМеННО СООбЩаТЬ О

длительно отсутствующих работодателю,

5.15, ПриниIчtаТь )гчастие в подготовке разRлеченлtй, праздников для детеи,

5.i6. УчасТвоватЬ в работе педагогическлlх совеТов, зЕакоМитъсЯ с оllытоN{  работы других

педагогов, работать u 
"""o", 

контакте со специzLтl} Iстами учрех(дения,

5.17.ЩопУскатЬДлясУперВиЗи'ииконтроЛя''".­1: j,i: '1.:"''оuД'""истрациЮ,родителейи
преДсТаВиТелейобЩестВеI IносТLl{ юпреДВарltтельноlYtДоГоВоренности.

;1Ъ­,# '; ffi# rОробпr".о места, оборУДОВаНГrОГО R СООТВеТСТВИ} I  С СаНИТаРНО­

ГрIГиеническИ]чIинорI \ ,IаNIиИнор]иа\ tI ,Iохраны,l.руДа,снабженногонеобхоДИN{ I ,IМ

,.,n. "ýlоI i; trЖ'хffiТЖ# ъ""'.1Т1"'| пrчu". вознLIкновения о,,асI tости Для яшЗFiи и

здоровья вследствие нарушеrrий требованl,iй 0храны труда,

5.20. Полу,lать CBOeBPеI \ { еHHo и 
"J* o",u,o 

заработную плату и иные выплатьi,

УсТаноВленныеТрУДоВыI lIДогоВороМ,локацьныМинорМатиВныМиакТамии
законодательством РФ. оплатu ,рулЬ ts учреждении про} lзводится два раза в плесяц i 0

и 25 числа кажлого ","o,tu, 
iip" совпадении дця выI Iлаты с выходныlч{  или

нерабочлtм праздничныN,I  дне\ ,1 uJnnu'o заработrlол­t ллаты производ} lтся HtlKaI ] yHe

этого дня.

5.2 1 . На совмещенttе профессиi,i (ло,пжностет1),

5'22.НаеrкенедельньrйотДыхио.ГГlУска,ПреДУс} lоТренныеПравилалtиИ

5.2З, На ,ou"r* "* nre квалrrфикациоrrной категории ilо результата!{  своего ,t,руда

(педагогические работники)' л пл,ldrуд \ / .1.яl{ овпенноi\ ,{  : ] аконодательством 
РФ,

5.24,Рuзреше,ние тр)цовьiХ спороВ в порядке, устаl{ ов­цеНноiv{ : ]аконоДатель(

5.25. ВозrlЦещение вреда, I IрI ,Iчит{ енногО eNly в связи с исполне} Iиеi\ 'I  трудоRь]х

обязанностей, в порядке устан овленноNI  заltонодательствопл РФ,

5.26.обязательноесоIд1IаJIЬноесТрахоВаниеВслучаях'rТреДусМоТренньiх

ii; ;  : rтптr"fi"J ; : "*  r, ,,р ав а\ ,{  и, п р едо став ле } I  н ы ми з ак о н о датель ств о м р Ф,

РаботнлкУ запр1} : ilfi"­ 
в нетрезво\ ,I  состоянии ИЛLI  ДеТЯlчI  до 18 лет, отпускать детей

одних по просьбе родителей;

­ оставлять летей без присмотра,

­ входиl^ ь во времJI  занятии и за1,Iи\ ,1ате* ""_11i:Y:rIриятии,

­нахоДиТЬсяВГрУПпоВыхПоIчIеIцен14яхвверхнеiiоДех(деиГолоВномУборе;
­ громко разговар} tвать 

и шу] \ { еть в коридоре; 
rрLтI rя.

­ курить 
"u,"ррiп,ории 

образовательного учреждения;

­ распивать спI ,Iртные FIапI4ткI4,

6. Peжrrpt работы и отдыха,

РабочееВремя­ВреМя'ВТечениекоТороГоработникВсооТВеТсТВииспраВиЛаil{ и
ВнуТреннеГоТрУдоВоГорасПоряДкаиУслоВияiчIитрУДоВоГоДоГОВора,ДолЖенисI l0лНяТь
трудовые обязЪнности, а Ta* xte иные периоl{ ь]  вреN,tени, которьlе в соответствии с ТК РФ"



ДрУГими федераlьными закон,
относятся к рабочему 

"о* r.rrr. 

u"'" и иныN{ и норfuIативными правовьrми акта] \ { и рФ.В соотв,
У"р.п,д"п"; l: ;ж; ';Jн: ;"# ff 

L;:ЁHj} ,; ffi"iilHxН1: li,P;# Jili: iY; ; ;женщин, 40 часов ДЛЯ tvlyжun H С дзlzрlg вьжодными днями. Отдельным категориям; r: ffi : : " J._: iЖT XЖJ;.;  iхтжн­# #  
I .,, рuбо o: io ;р ; ; , и :  tut 1з biK шr i н ый20,1acoB, воспIлтателu.руп,rо, Ь,a".,,u* " с оВз ­ ZS ,u"Y# Type 

­ 30 чаЬов, учителъ­логопед ­

u"r­.i,НхТ­Габоты 
мДоУ ,Ц""п"И сад Лlr i rZu 

­" 
Z зо до 18.00. Учреждение 

работает врuбо,У^ ;;й:"; ; i: ; ": "тfr } J: frъ* жж;J.i} * ужll* * :{ iж; ,"^ "# ,: fi 
:ffil} Ъ;ТРJf";Т;?:­:"Ёrт* Уъl.r,его(ее)замещаоще jvly,_KoTopbie

I ;5: ,tril?i; : } "* ж* ;J# егьN'I ,I ,запреLцаетс# ffi н:} .* ­зЯ; '"б* ,# ; ;
' 5­дневн
. Рабочи# J;: ,"""я 

неделrr (riоtlе2lельник­пятница).

­ Воспитатели общеразви] ]ающих групп:
Первая cil,fcнa с 7.З^ 0 до r + .+ Z
Вторая с] \ ,1ена ­ с 10.48 ,rцo 18.00, Музыкал"л1l,й_р} iководитель.*  

]  c} { e} Ia 8.00­1з.20 (перерыв J{ ля отдых аи питапия. J,l; ii; r* 3J'; i Т,Ъ:: ; iГ'u.zО 
rп.р"р"; ; ; ;  оlдыха и питания 1з.з0_14,00)

питания lz.oo­ l 
j .l6,1v9^ 'l1 it} ЦЬТУРе * 1 СМеНа 8.00­14.З0 (перерыв для отдыха и

:  } fii: ;_'сихолог­]  
c,\4e] la 

'] : ­. | 5,52 
(пеперыв 

д­'­,я отдыха и питания ] 2,з0_13.00);. старшлlrЖТ;i; l""J:Т".,i; :  0­1 2,З0;

lз,оо);  
­ Uvvrr{ rld­tcjJlb ­]  L',} 'IеL.а 8,З0­1б,12 (перерыв для отдыха и питания 12.зо_

2 clreTla 10.18­t8.00 (перqэыв лля отдьна и питания ]2.зO­tз.00)
.r# * u'* 'ne 

ПРаЗДНИ'rТЫХ Дruеt tц]ололя(ительностъ 
рабочей 

"on""", 
сокраlцается на ]

б,2, Продоля(ительность 
рабочего lIня адiчI llн'rстративного персоFIаJIа:  соРабОТЫ 

" 
n o.?j:  lB. iz_cn.p.oo,u для отдыха, п"r} О# ,ТЖ:i'fll1; \Согласно графиrtу

6, 3, Продlолжительносr, 
"lo),"l# ; : :_*  

:^ :З:_'"u' 
П итания 1 2. 3 0­ t 3 . 00)

­ * * * ;* ;ж,,,,,,* l1# \ ,;= ;Т* Ж# 'iх# Ъ"," n' 1з 45 14,45)
iЗ.ОО;, 2 ino""u*  с 9.з0 до ]  7.,',l; | l: :  ]  

4,42, (ПеРеРЫВ ДЛя от.цьжа и питания I2.з0_­ Кастелянша: 
!!,] 0 ­ 1; ,; ;  i; ;  :H] ] : | n!'" 

on" ОТДЫХа И Питания 12.з0­1з.00)­ кагIькулятор: q8.З0­ tz.oO (b,S сгавкt.i)­ кладовrц"п,_1_.] ­О­ i6.12 (перерыв для отдыха t{  пи­ рабочиrl по копtпл.п.,rп"­; i..""; ; ­.: : : : ,: ] :о'"u t{  пиТаНиЯ I2.З0­1з.00)
(0,5 ставкиJiОfultlЛеКСНОivtv 

tlбgЛУ;liИВаНИ} о и ремоЕту зданий: 9.00 ­ ] з.00

ii: rrrЖ0| | У'''.Оr",Х 
поN.IеrцеI rlтй:  08.з0 ­ 16.12 (перерыв для отдыха и питания

­ i""J; :Ж:Ъ:;Ё; * iioou'u 

iur, 

(ПеРеРЫв Для отдыха и питания 12.з0­1з.00)

. flXЖTt| ;"l]  !!.JJ: lr,Ч:,; .| .,rB 
дJIя огдыха ипитанияI2,з0­Iз 00)

оя.зrj­tz.rzi,"рЙ;; ; ; ; ,l,Х:Тii,1"".# ; iЖЁ_iiй; :* ,," tz.зо'_lз.оо),2смена

Ё.'оы"р 
стрIральных MaU] } lH; 8,з0­ ]  B.i­^  а;; ; ; ; " для отдыха и питани я 12.ЗО­

6,4, Сторохtам устанавливается 
l] c)l(I ,'] \ ,1 работы по графику гtа 1 ставку при З6­часовойрабочей неделе для } кентrlLlн и 40­,tасовой гIеделе для ] чlужчин.



l

Смены в булни: } 1ачало 09. 00 до 09, 00 следуюI llего дняl перерыв для отдьlха lI

питания 1з,00­15.00. В выходные и праздничные цни 09,00 до 09,00 следующего дня,

предоставление выходных дней по скоJIьзящему графику,

СверхУрочнаяработаоплаЧиВаетсяисхоДяI .1зраЗЬ{ еразаработнойI Iлаты,

УстаноВленноГоВсооТВеТсТВиисдцеl,iс.гвуtоi­idейсисте,vойоплаТыТрУла'Включая
компенсационные и стI4п,{ улирующие вьтплаl] l; I , за ilервые два часа работы не менее чеN,I  в

поЛуторноМраЗIчlере,азапослеДУЮш{ иеLIасы­} IемеFlеечемВДвойномразМере.
Ус,гороliсейосУ]цесТВJIяеТсясуМ]чI1,1роВанныйучетрабочегоВреМени.

ПродолтIи.I ] еJIьFIостЬ учетногО перI ,iода длЯ кzrгегориЙ работникоВ, ПО КОТОРЫIчI

ПРИI \ ,IеНЯется суммированный учег, ус,гаrlавлI iвается 
paBHbiM кварталt,, Учетный период

охватывает рабочее ВРеп­IЯ, B,IoM Lil,lсле ,racbT работы в выходные и нерабочие праздничные

ДНИ,иВреМяо'до,* u.СУшtмиlэованнЬlл­lУ.lетосуЩес.ГВляетсянаосноВанииДанных
ежемесяаIного табеля учета рабочего времени и ведется поквартаJIьно, При

суммированноN,I  ouara робо".aо BPelvleHLI  оплата производится пропорционально

"'ПаlЖ# Гi'rХо# iii;ерждается рlrаg9g,1и,'елеN1 
с учетом N{ нения представительноIо

орГаI Iаработников.ознаткомл""'"р"оо'I I I I I (оIJсграфикомсIчIенносТиПроизВоДИТсяне
позднее, EIe]vI  За 1 месяц до вi]едепия его в дейtствlае (ст, 10з тк рФ),

6.5'СледУюшlиМкаТеГорияI \ ,IрабсlтниковГlредостаВЛяетсяВоЗ} ч{ оЖяостЬотдыхаипиТанияв

_ 
": : ff; : ; ; r# хu* "п* urваIощих 

групп llредоставляется возIчIожность ITриеN,Iа пищI ,1

во I ] peMrI  обеда воспитанников согласно рехtима дtiя 1зозрастной группы на рабо,tепt

I llecTe;

­сТорох(аМпреДосТаВлЯеТсЯВоЗ]чIожносТЬПрпеNrал!iЩинарабочемjчIесте:
сл| ены в буdнлt:

"u"rro " 
iз. оо ­ 15,00 мин,, ­ перерыIJ j lj tя о,тдька и п} lтания

, начало в 19.00 ­ i9.30.­ предос,гавляется во:] i\ lожность приема пищи на рабочем месте

в течение рабочего дня,

"iuro, 
в Bbжo)ttb.e tt t lpoзdHtt,tltbte llttt:

­ начало в 1 З.00 ­ 1з.з0 ] чIин., ­ предостill] ляетсЯ ВоЗIчIожность приема пиЩи на рабочепl

месте

­ наLIало в 19.00 ­ 19.з0,­ I rредостав; lяе,гся во:]мо} к} { ость приема пишIи на рабочем месте

в течение рабочеiл смены,

6.6.Выходработt.lиковнарабоlуопреДеЛ,lетсЯграфикопrсменносТи'уТВержДеннЬI ]чI
заведующим Учреждения по 

"ornu.buo"1lto 
с представительньiм органом сотрудников,

Графлrrtи сjчlенности доводятся до сведеtll{ я _чказанных работьтиков не позднее, чеN{  за

один месяц до введения его в дел: iс,гвlте llод роспись,

6.7. СоблюдеF]ие работi,tикопt РеХ(И]чlа работы I ,I  отдьIха контрол!Iрует его руководитель,

6.8 . Если работник заболел или получил ,l] paBN,Iy­ о" u ,Ь, х(е день сообцает об этом

c'oe* ,v ру* о"оо"rелю. Работпй об",о,l оформлtr,ь листок нетрудоспособности в

порядке, установJIенном законодательствоьr РФ,

6.9 . lrуководитеJIь обеспечивает 
,гочцую регI Iстрацию прихода и ухода с рабочих п,tест

всех работ"; ; ; ; ; ;по.о 
.uoo, ведеitие 1,I  хранение табеля )лlета рабочего времени

возлагается на ответственgых лиtI  пррI l(ztзоNl р,чI tоводителя,

6,10. В соответств;; ;  "r. 
t tz тк рФ rлераб,эчи,rли праздничными днями явля]отся:

"'­ 
­ 

­r 
,2,З,4.5,6и 8 января ­Новот,одние каFILIкулы;

­ 7 января ­ Рох< дество Христовtl:

­ 2Э февраля ­ Щень защитника Огечества:

­ В 
"rарru 

­ Международныйлжснскl,tй детtь;

­ 1 мая ­. Праздник Весны и"Грула;

­ 9 мая ­­ Щень Победы;

­ | 2 июI ,Iя ­ Щень России;

­ 4 ноября ­ ýень народноl,о единства,



накануне праздничных дней Продолжительность
час.

рабочей clteнbl сокращаотся на 1

Работа в выходньlе 
_l,t 

нерабОчие празд} lичнь]е дни за,'реШiает,ся. за искJюченl,tе]чI  сл,уrIаев.
предусмотренных тli рФ. Привле,lенис работнипо, n работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производитсЯ пО прlсьjчIенномУ распоряжению работодагеля спиаьменноIо согласия работника.
6,1 1 Работникам предоставляется ехtегодный оснсlвноЙ оплачиваемый отпускпрололжительносl] ью ?8 ка,lендарных дней. педагогическиN{  работникам *  42каJIендарных дня I ,i педагоI ]4ческиN,I  работникаМ, рабогаюlциI \ ,l B apynnu*  С ДеТЬIчIИ Совз ­ 56 ка,lендарных дней с сохранение'{  \ ,1еста рабсlт,ы 1лоrrlЙсти) и сlэеднего

заработка, Работниках{  предоставляется д0llоJIнительный оп­цачиваетчtый отпуск за
работу в местности, приравненнойI  к районам Кралiнего Севера продоJDIительностью
16 капенлаi]ныХ дней, Работникапл, работающЙпл с вредными и (или) опаснымLI
условиями труда, предостав­пяется дополнительный оплачиваемый отпуск. Лицам,
работаrощим по совI ,IестI .I тельству, предоставляются отпуска на общих осFIованиях:
основt,iой оплачиваеI \ ,{ ый от:гlусlt и допоJн} iтельный опла.lиваемый отпуск за
работУ в iчlес] 't] ос­г!,I . ttриравненной lt районitvI  I iраilнегсl Севера, Отпусttпредостав,Iяется в соответствI { и с графикоt,t отпусков. у,гверждаемого руководителемпо согласованиIо с rrредставI ,I ] ,ельным органоil.{  работниксlв } rчрехtдени" n*  поaд"aa,
чеý,l за 2 недели до наступJIенрIя календарного года. О времени начаJIа отпуска
работнлtк долже} l быть tI звеrцеFI  не позднее, ЧеIчI  за2 неделидо ег0 пачала.

6,12 Работникам Учрехсдения предOс'авляются допопнитеJIьньiе отпуска без сохранения
заработной платы в соответс'в1.{ L, с тlэебования1\ ,Iи ст. 128 тк рФ.

6, 1З Работникаrl. нilпрi] вj[ енным на Об1,..1gr,,rпa работодатеrlеtчt иJI ] ,l I lос,l)iгlивши\ ,1
сi1] \ ,{ остоятельно FIа обученl,tе в иN,IеrощI4е государственную аккредI ,I тацI ,Iю
образовате,Iъные ),,чрежден} iя } ]ъ]сlrlего (с] rеднегсl) проtРессиоrurr""о.о образования
незаврIсимо оТ иХ орган} Iзационно­r]равовых форм по зао.lной и о.iно­зао.lной(вечерней) формаrчl обучения. успешFIо обучающирrся в этих учрежJlениях!
работодатель предоставляе1]  допоjlн!I тельные о.пуска С СОХРаНеНИе} чI  среднего
заработка (глава 26 TI t РФ)

6, 14,Педагогическиý,1 работгtиltаь4 tIерез l(ажjlые ]  0 лет непрерывl;ой гIеjlаt,сl1.1лческой
рабо,гы Предоставляется длLlте,rьный отпусit cpoltoпl до l года 

' 
(ст. 47 Закон РФ кобобразовании в Российской Федерацлти> ).

б, 1 5,оп­цата отпуска производ!lтс]я I { e позднее ЧеIчf за три дня до его начала (ст.l Зб тк рФ)

7. МерЫ поощренIля I l взысканиrI , прIлменяемые к рабоr.никам.

] .1 РаботодатеJ]ь моiке.г приjчIенять любые вI .1ды лоощренLIя работнт,tlсов, доброссlвесr.uо
испоJ{ няюЩрIх трудовые обя:зilt lнострl. в TOI ,I  чис­пе:­ , объявить благодарность:

­ RLIплатить премию в порядI (е' устанOвленно\ ,1 В Поло;кент,lи об оплате труда.
Работодатель в праве поощрIттЬ работника иныiчI  образошl.

7,2, К работниtсу, соверпIивтI ]еr,lу лисI ]ипл!Iнарный проету,'ок, работодатель вправе
приIvIенить ДисциплиFIарное взыскаI ]ие, предус\ ,fотренное заi(онодательством РФ.

a.,
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